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1. ЛИЧНА КАРТА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ “БРЕКОВО“ У  БРЕКОВУ
Назив школе: ОШ ,,Бреково“

Место и адреса: Бреково, 31234 Бреково

Број телефона директора: 031/ 897 - 081  и секретара 031/ 897 -224

Адреса електронске поште (e-mail): skolabrekovo@gmail.com
Име и презиме директора: Горан Ичелић

ЛОКАЦИЈА И ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ:

Основна школа  ,,Бреково“ се налази у брдско-планинском подручју, на надморској висини од 831м. Од Ариља је удаљена 28 км, а од магистралног пута Ариље-Ивањица 15 км. Околина је богата историјским и културним споменицима и природним лепотама.
Школа у Брекову  има дугу и богату традицију. Почела је са радом 1896. године и то је била школа полуинтернатског типа. Постојале су две зграде  изграђене 1896. и 1900. год. Једнај е служила за извођење наставе, а друга као интернат. Садашња школска зграда изграђена је 1955. а реновирана 1996. године. Школа нема  адекватну фискултурну салу, па се настава физичког и здравственог васпитања изводи у школском дворишту и просторијама старе школске трпезарије која је адаптирана за потребе овог предмета.. У школу је 2005. године уведено централно грејање, а 2008. године, почела је са радом ђачка кухиња.

За један век постојања школа је описменила много генерација.
Из ње је  прва знања понело неколико  доктора наука, много лекара, инжењера, правника, професора, економиста.

Због искорењивања неписмености у Брекову, школа је 1986. год. од Културно – просветне заједнице Србије добила највише републичко признање „Златно слово“. Школа је учествовала и у оснивању Књижевног клуба „Прво зрно  сунцокрета“ који  постоји већ више од четврт века. Организовала је 1986. „Мали Вуков сабор“ и увек је била носилац и организатор спортских и културних активности у селу.

Има три издвојена одељења: Добраче, Бјелуша, Малич.

Школе у Бјелуши, Добрачама и на Маличу почеле су са радом далеко касније, тек послe Првог светског рата.
МАТИЧНА ШКОЛА
Основна школа „Бреково“ у Брекову,

31 234 Бреково

Телефон 031/897-081; факс: 031/897-081

Матична школа у Брекову је осморазредна и има  два комбинована одељења од I до IV и то: I ,  III разред и  II разред , предшколци.

Школа има три издвојена одељења:
ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ - ДОБРАЧЕ
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Основна школа „Бреково“ ИО Добраче, телефон: 031/890-064.
То је осморазредна школа са два комбинована одељења од I до IV разреда и то: II и III разред – 9 ученика   и    I и  IV разред - 8 ученика.

ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ - БЈЕЛУША
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Основна школа „Бреково“ ИО Бјелуша, телефон: 031/897-237.

То је четвороразредна неподељена школа, у којој тренутно има два разреда : I разред – 1 ученик и II разред -2 ученика.

ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ - МАЛИЧ
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Основна школа „Бреково“ ИО Малич, телефон: 031/890-138.

То је четвороразредна неподељена школа у којој тренутно има само један разред IV- 1 ученик  и предшколци -1.
Укупан број одељења је 13, од тога 5 у матичној школи и 8 у издвојеним одељењима.
Укупан број ученика је 51, а предшколаца је 6.
Матична школа има библиотеку која поседује око 3000 књига.
НАСТАВА И УЧЕНИЦИ

Током школске 2021/2022. године настава се одвија у објекту матичне школе и у сва три издвојена одељења.

Укупно, школа има  13 одељења од тога 5 у матичној школи и 8 у издвојеним одељењима.

Школа броји 51  ученика од првог до осмог разреда .Од 51 ученика,у матичној школи наставу похађа
20 ученика и 3 предшколца, а остали ученици похађају наставу у издвојеним одељењима.
СТРУКТУРА НАСТАВНОГ ОСОБЉА:

Укупан број радника у настави је 33. Од тога у разредној настави 6, а у предметној 25. Нестручно је заступљена настава музичке културе, физике и математике.

	2. СНАГЕ И СЛАБОСТИ


	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Традиција,богато педагошко искуство

· Стручност наставног особља, креативност и посвећеност послу

· Посебно ангажовање у васпитном раду

· Добра атмосфера као и међуљудски односи

· Добар однос наставник-ученик, наставник – наставник, наставник - родитељ

· Успеси ученика на разним нивоима такмичења , као и код уписивања жељених средњих школа

· Еколошки здрава средина

· Добра сарадња са локалном заједницом, културним установама и привредним друштвима
· Школа има спољну добровољну новчану и материјалну помоћ

· Подстицање и промовисање постојећих радних навика

· Жеља, потреба  и важност за сталним стручним усавршавањем

· Добра информисаност колектива

· Заједничко планирање екскурзија,  излета

· Школа има два стручна сарадника ( психолог и педагог)

· Добра сарадња са другим школама у општини и ван ње

· Добра сарадња са локалном самоуправом

· Стално унапређивање услова рада
· Препознавање школе у локалној заједници као установе са активизмом


	· Дотрајала столаријa
· Отежани услови за долазак у школу у току зимских месеци

· Дотрајали кровни покривачи

· Недовољна обученост дела наставника за коришћење савремених наставвних   средстава

· Смањен број ђака

· Рад наставника у више школа

· Теже окупљање чланова Стручних већа и тимова због разуђености терена, удаљености издвојених одељења и рада наставника у више школа




	3. МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ


МИСИЈА
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- Мисија наше школе је да као установа са дугом традицијом, кроз васпитно – образовни рад негујемо и развијамо свестрану личност ученика, подстичемо идентитет ученика у сеоској средини, информишемо га, повезујемо са вршњацима из урбаних средина, оспособљавамо за решавање различитих животних ситуација и припремамо за даље школовање и укључивање у друштвени живот заједнице. Наши главни  принципи темеље се на: очигледности, прагматичности, креативности наставника и ученика, поступности, систематичности као и на неговању традиције, али и прихватању модерних форми образовања.
ВИЗИЈА
У наредних  пет  година  планирамо да:
· Побољшамо наставу кроз примену савремених наставних средстава и метода
· Настава у што већој мери  постане кабинетског типа

· Ученичка знања буду практична и функционална

· Будемо школа која негује толеранцију, демократичност, објективност,  хуманост и здраве стилове живота

· Школа буде центар окупљања свих актера школског живота (родитеља, ученика, пријатеља школе)

· И даље подржавамо индивидуалне  склоности и  интересовања ученика као  и њихово укључивање у савремене токове образовања

· Осавременимо  и прилагодимо школски, радни и животни простор који ће бити подстицајно окружење за учење и рад

· Понудимо нове ваннаставне активности у складу са могућностима школе и интересовањима ученика

· Се замене  кровни покривачи на школским зградама (у матичној школи  и ИО Добраче)

· Се замени столарија

· Се формира школска библиотека у ИО Добрач
	4. РЕСУРСИ СРЕДИНЕ И ОКРУЖЕЊА И МОГУЋНОСТИ САРАДЊЕ
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	РEСУРСИ СРЕДИНЕ И ОКРУЖЕЊА
	МОГУЋНОСТИ САРАДЊЕ

	· Људски ресурси-запослени у школи, ученици, сви заинтересовани за рад школе
	· Знање, искуство, ентузијазам

	· Министарство просвете науке и технолошког развоја


	· Саветодавни рад, упутства

· Разне обуке и семинари у организацији  Министарства 

· Чешћа комуникација

	-      Скупштина општине


	· Финансијска подршка

· Заједничке акције 

· Заједнички подухвати на инфраструктурним радовима

	· Месне заједнице (3 месне заједнице)


	· Заједничке акције везане за школу и живот у локалној заједници - Савиндан, хуманитарне акције, културна и спортска дешавања

	· Компанија НИС
	· Спонзорство и учешће у заједничким пројектима

	· Јавна предузећа


	· Спонзорство

· Побољшање инфраструктуре

	· Осигуравајућа друштва
	· Спонзорство
· Заједничке акције

	· Приватна предузећа
	· Спонзорство

·  Заједничке акције хуманитарног, еколошког или културног  карактера

· Посете ученика радним организацијама, упознавање са процесом производње

	· Спортски клубови
	· Спортска такмичења, смотре, едукација ученика, промовисање здравих стилова живота

	· Разна удружења која постоје у граду и околини (ловци , пчелари, риболовци...)
	· Едукација, заједничке акције хуманитарног или еклошког карактера

	· Индивидуални пољопривредни произвођачи
	· Спонзорство

· Заједничке еколошке акције

· Помоћ у коришћењу природних ресурса из окружења

	· Медији
	· Промовисање школе и средине у којој се она налази
· Обавештавање јавности о важним догађајима

	· Дечји вртић
	· Помоћ приликом реализације Припремног предшколског програма

	· Појединачни донатори
	· Донације

	· Пријатељи школе
	· Спонзорство

· Заједничке акције и пројекти

	· Родитељи
	· Сарадња и помоћ у свим аспектима васпитно-обрзовног рада

	· Дом здравља
	· Редовни систематски, стоматолошки прегледи и вакцинација
· Информисање ученика о различитим темама из области здравствене заштите
· Помоћ при евентуалним повредама
· Заједничке акције здравственог едуковања локалног   становништва

	· МУП
	· Предавања и радионице на теме: безбедност у саобраћају, насиље, трговина људима, злоупотреба алкохола, дувана и дроге.

	· Црква
	· Извођење верске насатаве

· Посете цркви

· Заједнички излети

· Приредбе поводом Савиндана

· Заједничке добровољне акције

	· Установе културе
	· Учешће у културним манифестацијама
· Посете библиотеци, биоскопу, галерији

	· Здрава природна средина
	· Излети
· Бављење спортовима везаним за природу( планинарење, извиђачи, оријентиринг)
· Сакупљање разних плодова и лековитог биља
· Извођење наставе у природи
· Коришћење природе као туристичке атракције


5. СМЕРНИЦЕ ЗА ИЗРАДУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ

Подизање нивоа квалитета наставе и учења, стална и систематична подршка ученицима и укључивање свих актера у рад школе  препознати су као основни принципи  развоја наше школе.

Квалитетнија настава са активним и  интерактивним приступом, уз  већу употребу ИКТ-а и са усмереношћу на нове трендове у образовању, допринеће бољој мотивацији ученика и наставника, бољим постигнућима и већој успешности на завршном испиту.

Укључивање ученика у рад школе, уважавање њихових ставова и уверења, поверавање задатака и задужења примерених узрасту и могућностима, ставља акценат на саме ученике као креаторе школског живота и премешта их из пасивне у активну улогу.

Стварање овакве школе могуће је само уз подршку локалне заједнице, унапређење сарадње са родитељима  и посвећеност запослених у школи.

Израда Развојног плана школе заснована је на  следећим законским актима:

1. Закон о основама система образовања и васпитања -  члан 50.

2. Закон о основном образовању и васпитању -  члан 26.
 Развојни план школе ослања се на: резултате добијене у процесима самовредновања рада школе, анализе успеха и владања ученика, процене остварености циљева и исхода учења, као и анализе ваннаставних активности и  резултата на завршном испиту.

Самовредновање се обавља на основу новог Правилника о стандардима квалитета рада установе Службени гласник РС – Просветни гласник, бр.14/2018 од 02.08.2018. године. 

Развојни план се ради на период од наредних пет година почев од јуна 2022. до јуна  2027. године.
Планирање и мере за побољшавање квалитета рада школе биће разрађене у оквиру кључних области и то: 

· Програмирање, планирање и извештавање 

· Настава и учење

· Образовна постигнућа ученика

· Подршка ученицима

· Етос

· Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	6. ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА И ПРИОРИТЕТИ


	ОБЛАСТИ  КВАЛИТЕТА
	ПРИОРИТЕТИ

	1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	· Садржај кључних документа  треба да одражава специфичност установе 

· Месечни планови наставника треба да  садрже методе и технике којима се  подстиче активно учешће ученика 

· Самовредновање рада кроз оперативне планове  наставника и стручних сарадника

· Укључивање законом предвиђених циљних група у израду школске документације



	2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	· Подстицање вршњачког учења
· Модернизација наставе, примена  нових технологија, коришћење дигиталних уџбеника

· Наставник прилагођава свој темпо рада раду ученика и усмерава их на самостално стицање знања

· Усмерити ученика да самостално излаже своје идеје и да изгради свој критички став

· Омогућавање самоевалуације ученика

· Активно учешће ученика у раду

	3. OБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	· Упознавање ученика са техникама успешног учења

· Анализа резултата на завршном испиту

· Анализа усклађености оцена и резултата на завршном испиту

· Већи број часова припремне наставе

· Већи број часова допунске и додатне наставе из предмета који се полажу на завршном испиту

· Обухватити што већи број ученика додатном и допунском наставом

· Резултате годишњих и иницијалних тестирања примењивати као метод побољшања образовних постигнућа



	4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	· Пружање подршке ученицма при преласку из једног у други  циклус образовања 

· Промовисање здравих стилова живота и заштите животне средине 

· Пружање подршке и помоћи ученицима  који имају потешкоће у усвајању наставних садржаја

· Подстицање  личног, професионалног и социјалног развоја ученика

· Подстицање међувршњачке помоћи

· Планирање ваннаставних активности произилази из ученичких интересовања

	5. ЕТОС
	· Организовање  радионица за стицање вештине конструктивног решавања проблема

· Организовање ваннаставних активности уз укључивање родитеља

· Промовисање најуспешнијих ученика (пано у холу школе)

· Наставити са похваљивањем успеха ученика и наставника кроз књигу обавештења

· Унапређење комуникације између свих учесника у животу и раду школе

· Учешће у хуманитарним акцијама

· Организовање активности у којима сви, укључујући и ученике са сметњама у развоју, имају прилику да постигну успех

· Организовање превентивних активности које доприносе толеранцији, поштовању норми и безбедности у школској средини



	7. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	· Стално стручно усавршавање

· Примена знања стечених кроз стручно усавршавање
· Фунционално коришћење материјално – техничких ресурса и других наставних средстава у циљу побољшања квалитета инаствае

· Побољшање опремљености школе савременим наставним средствима  

· Реновирање школских објеката


	7. МЕРЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ - ПО ПРИОРИТЕТНИМ ОБЛАСТИМА


	ПРОГРАМИРАЊЕ ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	Развојни циљ: Побољшање квалитета наставе кроз прецизнију израду докумената  уско везаних за наставни процес (месечни планови, дневне припреме наставника).

	Задаци
	Активности
	Носиоци
	Динамика
	Критеријуми

успеха
	Мерило

 вредновања

(инструменти)
	Носиоци евалуације

	1. Израда образаца оперативних планова кроз које се уочава евалуација квалитета испланираног  и развој међупредметних компетенција


	· На састанку Тима за развојно планирање са председницима Стручних већа одлучити о моделу обрасца за оперативне планове


	Тим за школско развојно планирање, председници Стручних већа


	Август 2022.


	Израђен образац који садржи развој међупредметних компетенција и инструмент за евалуацију квалитета испланираног
	 Увид у образац
	Директор, Тим за школско развојно планирање

	
	· Израда обрасца по договореном моделу
	ПП служба
	Август 2022.
	
	Увид у образац
	

	2. Израда инструмената који ће наставници користити за самоевалуацију  часа


	· На састанку Тима за развојно планирање са председницима Стручних већа презентују се различити инструменти за самоевалуацију  наставника на часу
· ПП служба предлаже могуће инструменте
	Тим  за школско развојно планирање, председници Стручних већа,
ПП служба
Тим за школско развојно планирање, председници Стручних већа,
ПП служба
	Август 2022.

Август 2022.


	Израђени инструменти

80% наставника користи предложени образац


	Увид у 
инструменте
Увид у оперативне планове наставника


	Директор,
Тим за школско развојно планирање
Директор,
ПП служба



	3. Примена образаца и инструмената


	· Наставници користе предложени образац у коме је видљив развој међупредметних компетенција


	Сви наставници


	Имплеме-нтација септембар 2022. и контину-ирана примена
	50 % наставника током прве године имплементације користи  предложене инструменте на планираном броју часова
	Увид у дневне припреме, посете часовима
	Директор,
ПП служба

	
	· Наставници врше самоевалуацију месечних планова – сваки месец


	Сви наставници


	Имплеме-нтација септембар 2022. и континуи-рана примена
	50% наставника врши самоевалуацију оперативних планова

	Увид у оперативне планове
	Директор, ПП служба

	
	· Наставници помоћу предложених (или других инструмената) врше самоевалуацију  часа – 4 часа месечно 
	Сви наставници
	Имплементација септембар 2022. и континуирана примена
	50% наставника врши самоевалуацију свог рада на часу помоћу предложених инструмената

	Увид у дневне припреме, посете часовима
	Директор, ПП служба


	НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Развојни циљ: Побољшати квалитет наставе континуираном применом дигиталних технологија и других савремених наставних средстава, метода и облика рада и оспособљавањем ученика за самостално коришћење различитих извора знања , као и за самопроцењивање својих постигнућа.

	Задаци
	Активности
	Носиоци
	Динамика
	Критеријуми

успеха
	Мерило

Вредновања

(инструменти)
	Носиоци евалуације

	1. Планирање, припремање периодичних провера знања у оквиру већа
	
	Стручни актив за развојно планирање

Стручна већа 
	Континуиа-но, од септембра 2022.
	30% наставника  планира  и користи 

дигиталне

технологије и друге савремене облике извођења наставе


	Поређење претходног  и новог стања

Тестови знања

Записници са састанака Стручних већа и Стручног актива за школско развојно 

планирање

Евиденција реализованих часова


	Стручни актив за школско развојно планирање, директор,
наставници - реализатори, ученици



	
	· Заједничка припрема на већима - планирање времена реализације одабраних наставних садржаја

· Избор садржаја који ће ученици самостално припремати коришћењем различитихизвора знања(Интернет, библиотека, дигитални уџбеници)
	Стручни актив за развојно планирање

Стручна већа

Стручни актив за развојно планирање

Стручна већа


	Комтинуи-рано, од септембра 2022.

Комтинуирано, од септембра 2022.


	30% наставника  планира  и користи 

дигиталне

технологије и друге савремене облике извођења наставе 

30% наставника  планира  и користи 

дигиталне

технологије и друге савремене облике извођења наставе 
	Поређење претходног  и новог стања

Тестови знања

Записници са састанака Стручних већа и Стручног актива за школско развојно 

планирање

Евиденција реализованих часова

Поређење претходног  и новог стања

Тестови знања

Записници са састанака Стручних већа и Стручног актива за школско развојно 

планирање

Евиденција реализованих часова


	Стручни актив за школско развојно планирање,директор,
наставници- реализатори,ученици

Стручни актив за школско развојно планирање, директор,
наставници- реализатори, ученици



	2. Примена дигиталних технологија и осталих савремених наставних средстава,  метода и облика рада  у настави и оспособљавање ученика за самостално коришћење различитих извора знања


	· Припремање и реализација  часова   ( укључујући примену савремених наставних    метода, средстава и облика рада , као и дигиталних технологија) - сви предмети по 8 часова годишње, а  у складу са материјом предмета и афинитетима ученика може се реализовати и већи број оваквих часова


	Наставници-реализатори, ученици
	Комтинуи-рано, од септембра 2022.


	40% ученика користи

самостално различите изворе

знања


	Протоколи праћења часа, записници директора и ПП службе о посети часовима


	Стручни актив за школско развојно планирање, директор,
наставници- реализатори, ученици



	
	· Реализација часова за које су се ученици самостално припремили     користећи различите изворе знања сви предмети по 2 часа  годишње
	Наставници-реализатори, ученици
	Комтинуи-рано, од септембра 2022.


	40% наставника самостално користе различите изворе знања


	Евалуациони инструменти


	Стручни актив за школско развојно планирање, директор, ПП служба



	3. Омогућавање самоевалуа-ције ученика и наставника
	· Самоевалуација наставника кроз инструменте које израђују  за ове часове


	Наставници-реализатори, ученици
	Комтинуирано, од септембра 2022.


	Број

реализованих часова на којима се примењују дигиталне

технологије

поклапа се са

бројем  таквих

планирани

часова


	Евалуациони инструменти


	Директор, наставници -  реализатори


	
	· Анализа реализованих часова на  већима уз присуство директора -   једном месечно

· Анализа резултата периодичних провера знања (самоеваулаци-ја наставника и ученика)


	Наставници-реализатори, ученици

Наставници реализатори, ученици
	Континуи-рано, од септембра 2022.

Континуирано, од септембра 2022.


	Број реализованих часова на којима се примењују дигиалне технологије поклапа се са бројем таквих планираних часова

Број реализованих часова на којима се примењују дигиалне технологије поклапа се са бројем таквих планираних часова
	Евалуациони инструменти

Евалуациони инструменти
	Директор, наставници- реализатори

Директор, наставници- реализатори, ученици

	
	· Прављење „Паноа ученичких циљева“ и процена остварености циљева  једном месечно (самоеваулација ученика)   


	Наставници-реализатори,ученици
	Континуирано, од септембра 2022.


	Број реализованих часова на којима се примењују дигиталне технологије поклапа се са бројем таквих планираних часова
	Дечији панои
	Директор, наставници -реализатори, ученици


	ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Развојни циљ: Усклађивање школских оцена и резултата на завршном испиту са нивоом остварености исхода и постигнућа ученика.

	Задаци
	Активности
	Носиоци
	Динамика
	Критеријуми

успеха
	Мерило Вредновања

(инструменти)
	Носиоци евалуације

	1. Побољшање резултата ученика на завршном испиту


	· Иницијално тестирање из предмета који се полажу на завршном испиту и анализа резултата


	Чланови стручних већа


	Почетак школске године


	Наставници предмета који се полажу на завршном испиту реализовали иницијална тестирања и извршили анализу


	Иницијални тестови, засписници са стручних већа


	Директор, 

ПП служба



	
	· Израда тестова током године у складу са исходима и анализа тестова - 2  пута годишње


	Наставни-ци предмета који се полажу на завршном испиту

 
	Током године 


	Сви наставници предмета који се полажу на завршном испиту најмање 2 пута годишње израђују тестове према исходима


	Тестови, увид у припреме наставника


	Директор, 

ПП служба



	
	· Израда оперативног плана припремне наставе


	Наставници предмета који се полажу на завршном испиту


	Август, Септембар 
	Израђен план са јасним носиоцима активности и временском динамиком
	Увид у план
	Директор, 

ПП служба

	2. Усклађивање школских оцена са резултатима на завршном испиту


	· Извршити компаративну анализу резултата завршног испита и оцена из предмета  из којих се полаже завршни испит


	Чланови стручних већа


	Август, септембар


	Одступање није веће од 20 % по предмету


	Увид у записнике стручних већа


	Директор,

ПП служба



	
	· Израда плана и усклађивање критеријума на нивоу стручних већа


	Чланови стручних већа, ПП служба


	На почетку сваке школске године


	Израђени планови 


	Увид у записнике стручних већа


	ПП служба, руководио-ци стручних већа

	
	· Усклађивање очекиваних  резултата ученика којима се пружа додатна подршка са резултатима на завршном испиту


	Чланови стручних већа,Тим за инклузивно образовање

	Август
	60% тачно урађених задатака основног нивоа на сва три теста завршног испита
	Увид у резултате завршног испита
	Тим за инклузивно, предметни наставници


	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљ: Побољшање система пружања подршке ученицима кроз подстицање личног, професионалног и социјалног развоја ученика.

	Задаци
	Активности
	Носиоци
	Динамика
	Критеријуми

успеха
	Мерило

вредновања

(инструменти)
	Носиоци евалуације


	1. Унапредити целокупни процес инклузије у установи

	· Стално едуковање запослених кроз семинаре, предавања, радионице  на тему инклузије
· Богаћење библиотечког фонда инклузивним материјалима

· Реализација активности са ученицима којима се пружа додатна подршка и ученицима из социјално осетљивих група (бесплатни уџбеници, бесплатна ужина, излет, одлазак на спортске и културне манифестације, учешће на конкурсима )
· Помоћ  у прилагођавању новопридошлим ученицима и ученицима који прелазе из једног циклуса у други
	Стручна већа, ПП служба, Тим за инклузивно образовање
Директор

библиотекар, наставници, ПП служба

Одељењке старешине, ученици,ПП служба

Одељењске старешине, ПП служба, директор
	Два пута годишње

Све време трајања ШРП

Све време трајања ШРП

Све време трајања ШРП

Према плану одељењског старешине

Током школске године

Према плану Тима за професионалну оријентацију , плану одељењског старешине
Током године

Август, септембар сваке школске године
	Сви запослени су присуствовали најмање једном предавању на тему инклузивности 
Набављено је 50 % планираног материјала

Реализоване најмање 2 активности за сваку од наведених група
Сви ученици од другог до осмог разреда обухваћени радионицама

За 30% смањен број ситуација у односу на претходну школску годину у којима су ученици кршили правила понашања
Реализоване активности  у одељењима осмог разреда

85% ученика је узело учешће у раелизованим активностима

Израђен план
Израђен план
	Извештаји о стручном усавршавању, записници Тима за инклузивно образовање, стручних већа
Увид у евиденцију библиотечког пословања

Сајт школе, летопис

Педагошка документација

Увид у  дневник рада стручних сарадника

Увид у дневнике, записници одељењских већа, евиденције сарадње са родитељима

Записник Тима за професионалну оријентацију

Сајт, летопис школе

Увид у план
	Тим за инклузивно образовање, Тим за стручно усавршавање, ПП служба, директор

ПП служба, библиотекар, директор

ПП служба, директор, одељењске старешине

Одељењске старешине, ПП служба,

Учитељи, одељењске старешине

Одељењске старешине, директор, стручни сарадници

Одељењске старешине, стручна служба

Директор, стручни сарадници, одељењске старешине

Директор, стручни сарадници

	2. Побољшање система подршке ученицима у учењу и васпитању

	· Реализација радионица са ученицима са циљем савладавања техника и метода учења
· Реализација активности којима се пружа васпитна подршка свим ученицима и укључује родитеље
· Реализација активности које за циљ имају подстицање професионалног развоја ученика 
	ПП служба
Одељењске старешине, стручни сарадници

Стручни сарадници, Тим за професионалну оријентацију

	
	
	
	

	3. Организовање већег броја ваннаставних активности

	· Реализовање активности различитих садржаја(спортске и културне активности и др)  у сарадњи са различитим институцијама и родитељима
· Израда плана ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика и могућностима школе
	Наставници, стручни сарадници

Стручна већа, стручни сарадници
	
	
	
	


	ЕТОС

	Развојни циљ: Унапређивање активности које доприносе повећању безбедности свих учесника у школском животу као и стварање подстицајне климе.

	Задаци
	Активности
	Носиоци
	Динамика
	Критеријуми

успеха
	Мерило

вредновања

(инструменти)
	Носиоци евалуације

	1. Повећати степен сарадње свих учесника у образовно-васпитном процесу


	· Реализација заједничких активности (кроз радионице, тематске дане) ученика, родитеља,наставника, стручних сарадника уз укључивање ученика којима се пружа додатна подршка

	Стручна служба, родитељи, учитељи, наставници, лични пратиоци
	Једном током школске године
	Учешће родитеља, наставника, стручних сарадника, личних пратилаца у планираној активности
	Сајт школе, извештај о раду школе, дневник рада стручних сарадника
	Директор, стручна служба

	
	· Реализација активности школе у сарадњи са другим образовним , културним и другим институцијама


	Наставници, стручни сарадници
	Током године према плану, све време трајања ШРП
	Реализована једна активност током школске године
	Сајт школе, извештај о раду школе
	Директор, стручна служба

	
	· Наставници континуирано унапређују образовно- васпитни рад на основу вредновања и самовредновања и размењују своја искуства са колегама у установи и ван ње (размена искустава са семинара, вебинара, обележених тематских дана)
	Стручна већа, директор, стручни сарадници
	Током школске године, у скалду са планом стручног усавршавања, планом рада стручних већа 
	Извештаји о реализацији стручног усавршавања на нивоу установе
	Увид у записнике стручних  већа и извештаје са стручног усавршавања на нивоу установе
	Директор, Тим за стручно усавршавање

	2. Развијање међувршња-чке толеранције


	· Превентивне активности које промовишу пријатељство и толеранцију у циљу  спречавања насиља
	Стручни сарадници
	Према плану  одељењских 

Старешина током године
	Сви ученици школе обухваћени радионицама  и предавањима, културним и спортским активностима 
	Увид у дневнике рада,  летопис, сајт, извештај о раду школе
	Стручни сарадници, учитељи, одељењске старешине

	
	· Вршњачка едукација на тему дечјих права и толеранције

	Ученици, представници Ученичког парламента
	Током школске године према плану одељењског старешине и плану рада Ученичког парламента
	35% ученика предметне наставе едуковано
	Увид у дневник рада, сајт
	Стручна служба, координатор Ученичког парламента

	
	· Промоција позитивних вредности и резултата ученика и наставника

	Директор школе, стручни сарадници
	Током школске године
	Број награђених ученика и наставника
	Извештај о раду школе, књига обавештења
	Директор школе


	ОРГАНИЗОВАЊЕ, РУКОВОЂЕЊЕ И КОРИШЋЕЊЕ РЕСУРСА

	Развојни циљ: Побољшање ефикасности и квалитета рада школе уз коришћење материјално –техничких и људских ресурса.


	Задаци
	Активности
	Носиоци
	Динамика
	Критеријуми

Успеха
	Мерило

 Вредновања

(инструменти)
	Носиоци евалуације

	1. Праћење образовно-васпитног  рада
	· Израђени инструменти за праћење васпитно образовног рада и дефинисани начини примене


	Наставници, директор, стручна служба
	Током године
	Најмање 50 % наставника примењује предложене инструменте за праћење
	Записници, 
евиденциони листови посете часовима
	Директор, ПП служба, наставници

	
	· Запослени, Педагошки колегијум, Савет родитеља, Ученички парламент, активно учествују у доношењу одлука које су значајне за унапређење рада установе
	Сви запослени
	Током године
	Најмање 3 одлуке током школке године донето након разматрања предлога Савета родитеља, Ученичког парламента и Педагошког колегијума
	Записници 
	Педагошки колегијум

	2. Запослени континуирано унапређују професиона-лне компетенције

	· Школа у договору са Тимом за стручно усавршавање организује најмање један семинар у школи (кроз смернице добијене на Педагошком колегијуму и Наставничком већу)

	Директор, чланови Тима за стручно усавршавање
	Према плану стручног усавршавања
	Сви запослени се усавршавају у складу са Личним планом СУ
	 Портфолио наставника,

уверења
	Директор, ПП служба, Тим за стручно усавршавање

	
	· Запослени обележавају тематске дане  и придржавају се Календара тематских часова (значајни датуми српске историје)
	Директор, наставници
	Током године
	Сви наставници воде евиденцију  тематских часова
	Календар тематских дана и часова
	Директор, ПП служба

	3. Побошљшање просторне и материјално – техничичке опремљености школе


	· Набавка телевизора за што већи број учионица ( по могућству свих) у матичној школи и ИО Добраче


	Директор школе, Педагошки колегијум, рачуноводство
	За време трајања ШРП
	Велики број учионица има телевизоре
	Набављена опрема
	Директор

	
	· Појачан Интернет (wi-fi сигнал  и фиксни прикључак   у свакој учионици у ИО Добраче)
	Директор школе, Педагошки колегијум,
рачуноводство
	За време трајања ШРП
	90% учионица има интернет
	Адаптација простора, осавремењивање наставног процеса
	Директор

	
	· Замена  кровног покривача у матичној школи и ИО Добраче


	Директор школе, Педагошки колегијум,
рачуноводство
	За време трајања ШРП
	
	
	Директор

	
	· Рад на адаптацији библиотечког простора у матичној школи и у ИО Добраче, побољшање књижног фонда


	Директор школе, Педагошки колегијум,
рачуноводство
	За време трајања ШРП
	Увећан књижни фонд
	Увид у књигу библиотечког пословања
	Директор, библиотекар


	8. ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ УСТАНОВЕ


1. Мере унапређивања образовно –васпитног  рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

Завршни испит има следеће функције:

- Праћење остварености образовних постигнућа ученика

- Издавање уверења о завршеном основном образовању

- На основу постигнутих резултата на завршном испиту и општег  успеха који је ученик остварио од 6. до 8. разреда, стиче могућност да упише неку од средњих школа
- Мотивација – упис жељене школе је у директној вези са стеченим знањем  и већим бројем  бодова на завршном испиту

Квалитет рада школе у овом сегменту биће побољшан и применом следећих мера: 

- На Стручним већима се врши уједначавање критеријума оцењивања

- Информисање ученика и родитеља о критеријумима оцењивања

- Информисање родитеља о постигнућима на пробном завршном и завршном испиту 

- Припрема ученика за завршни испит са акцентом на оне области које су се анализом издвојиле као тешке и на којима су ученици показали лошије резултате.
2. Мере за унапређивање доступности  одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна  подршка

У школи постоји потреба за додатном подршком  одређеном броју ученика.

Мере којима ћемо унапредити ову област :
- Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка

- Сарадња са родитељима у изради документације

- Сарадња са Интересорном комисијом

- Усвајање и вредновање ИОП-а на Педагошком колегијуму 

- Коришћење ресурса локалне самоуправе – лични пратилац детета
3. Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
Планирамо у наредних пет година да на виши ниво подигнемо сарадњу међу ученицима, наставницима и родитељима и да мерама превенције насиља омогућимо сигурност свим ученицима.

Мере које ћемо спроводити:

- Стално инфирмисање свих учесника у образовању о садржају Протокола о заштитити ученика од насиља, злостављања и занемаривања

- Континуирана брига о ученицима кроз дежурсто  наставника

- Сарадња са МУП-ом

- Едукација кроз семинаре, радионице и предавања о ненасилној комуникацији

- Промоција позитивних вредности кроз различите активности (тематски дан, спортски дан, панои, ликовни и литерарни конкурси, хуманитарне акције)
- Заједничке активности ученика, наставника и родитеља (Савиндан, Видовдан, хуманитарне акције, спортски дани) у циљу развијања тимског духа.
4. Мере превенције осипања ученика 

Нашу школу похађа мали број ученика , а  последњих година је приметан одлазак породица у градску средину.. Такође, деца која живе на граничним подручјима често одлазе у друге школе из суседних опшина.
У циљу спречавања осипања ученика планирамо следеће мере:

- Прикупљање података за идентификацију ученика под ризиком од осипања
- Процена специфичности потреба ученика под ризиком од осипања

- Вођење евиденције о кретању ученика

- Посете породицама чија су деца под ризиком од осипања

- Укључивање родитеља у припремање и реализацију школских активности и  манифестација
- Промоција успеха ученика на завршном испиту, такмичењима (сајт школе)

- Промоција примера добре праксе (јавни угледни часови, ученички пројекти, изложбе…)
5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета

Мере које превазилазе садржаје наставних предмета а усмерене су на достизање циљења образовања и васпитања: 

- Посета културним установама (биоскоп, галерија, позориште)

- Активности и посете другим школама у оквиту Професионалне оријентације

- Хуманитарне акције 

- Обележавање значајних датума (Дан школе, Савиндан , Видовдан,…) , тематских дана,  ликовни и литерарни конкурси

- Спортске активности ван установе (крос, Пажљивкова смотра, Омладинске игре младих)
6. План припреме за завршни испит

Пипрема за завршни испит се планира на почетку школске године, а подразумева низ активности:
- Анализа резултата на завршном испиту за претходну школску годину
- Упознавање ученика и родитења са резултатима анализе за претходну школску годину

- Информисање ученика и родитеља о плану подршке у припреми завршног испита

- Израда распореда  припремне наставе и обавештавање ученика 

- Информисање родитеља на родитељском састанку  о спровођењу припремне наставе и полагању завршног испита

- Анализа резултата пробног завршног испита 

- Информисање предметних наставника, ученика и родитеља о резултатима

- Корекција плана припремне наставе на основу резултата пробног завршног испита

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте

Области обухваћене планом подразумевају едукацију, информисање и реализацију пројеката: 

- Обука запослених на тему израде пројеката

- Праћење медија која се баве овом тематиком (праћење актуелних конкурса на државном  и међународном нивоу)

- Израда конкурсне документације

- Реализација пројеката

- Евалуација реализације пројеката интегрисаних у школи

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

Области обухваћене овим планом подразумевају обавештавање свих запослених  о новинама које се односе на стручно усавршавање,  планирање и реализацију плана стручног усавршавања. 
Активности у овој области:
- Анализа стања у установи с обзиром на стручно усавршавање наставника, стручних сарадника
- Израда листе семинара на основу увида у резултате анализе

- Израда личних планова стручног усавршавања за текућу школску годину 

- Израда Годишњег плана стручног усавршавања на нивоу установе

- Реализација стручног усавршавања у установи и ван ње 

- Извештавање о реализацији стручног усавршавања

- Евалуација плана стручног усавршавања на нивоу појединца и установе

9. Мере за увођење иновативних метода  наставе, стручних сарадника
Планиране су мере које се односе на:

- Учесталије коришћење дигиталних технологија у настави

- Имплементацију иновативних метода наставе, учења и оцењивања

- Праћење примене иновативних метода

Активности које доприносе реализацији наведених мера:

- Едукација наставника за коришћење савремених наставних средстава

- Коришћење савремених наставних средстава (дигитални уџбеници, пројектор, онлајн платформе)

- Едукација наставника за примену иновативних метода у настави 
- Вршњачка едукација у примени дигиталних технологија
- Реализација активности у оквиру тематских дана

10. План напредовања и стицање звања наставника и стручних сарадника

У оквиру ове области планирано је упознавање наставника и стручних сарадника са Правилником о сталном стручном усаврашавању и стицању звања наставника, вапитача и стручних сарадника и поштовање процедуре за стицање звања.

Активнисти у оквиру ове области су:

- Информисање наставника и стручних сарадника о процедурама и доказима за напредовање и стицање звања

- Прикупљање доказа о испуњености услова за стицање звања 

- Поштовање процедура (одлука директора, мишљење Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, мишљења Савета родитеља, просветног саветника, Завода и решење директора)

11. План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе
Овим планом обухваћене су следеће области: стално информисање, учешће и  едукација родитеља.

Активности су следеће:
- Информисање родитеља о свим аспектима школског живота

- Учешће родитеља у разним школским активностима

- Едукација родитеља и њихово укључивање у израду ИОП-а

12. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама

У оквиру ове области наша школа сарађује са следећим институцијама: Центар за социјални рад, Школска управа Ужице, здравствене установе (Дом здравља, Завод за јавно здравље), Скупштина општине Ариље, МУП, Народна библиотека „Добрило Ненадић“, Предшколска установа, друге основне школе, средња школа, предузећа...

Активности у оквиру ове области:

- Заједнички рад на решавању случајева насилног понашања

- Организовање превентивних активности на тему ненасилног понашања

- Организовање активности у оквиру Професионалне оријентације  за упис у средњу школу

- Подршка и сарадња у организацији завршног испита
- Едукација о безбедности у саобраћаји
- Едукација о болестима зависности и полно преносивим болестима

- Информисање ученика и родитеља о редовним систематским прегледима и вакцинацији

- Посете другим школама, библиотеци, изложби, позоришној представи

- Учешће у хуманитарним акцијама
13. Друга питања од значаја за развој школе
Друга питања која су од значаја за развој школе су:

-неговање фолклорног наслеђа овог краја

-промовисање моралних начела (емпатија, алтруизам, позитивна животна филозофија )

-Промоција креативних и иновативних идеја ученика и наставника
Напомена:

Све наведене мере ће даље бити разрађене кроз оперативне планове директора, Стручних већа, актива, тимова, стручних сарадника, одељењских старешина и предметних наставника.

	9. ЧЛАНОВИ ТИМА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ


1. Мирјана Тодоровић – председник

2. Данијела Ајдачић

3. Катарина Манојловић 

4. Славка Каранац
5. Виолета Јаковљевић 

6. Слађана Петровић

7. Горица Луковић

8. Марија Јовановић – ученик осмог разреда
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