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1. ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

Основна школа  ,,Бреково“ се налази у брдско-планинском подручју, на надморској висини од 831м. Од Ариља је удаљена 28 км, а од магистралног пута Ариље-Ивањица 15 км.Околина је богата историјским и културним споменицима и природним лепотама.
Школа у Брекову има дугу и богату традицију. Почела је са радом 1896. године и то је била школа полуинтернатског типа. Постојале су две зграде изграђене 1896. и 1900. год. Једна је служила за извођење наставе, а друга као интернат. Садашња школска зграда изграђена је 1955. а реновирана 1996. год. Школа нема фискултурну салу, па се настава физичког васпитања изводи у школском дворишту и просторијама старе школске трпезарије. У школу је 2005. год. уведено парно грејање. 2008. године, почела је са радом ђачка кухиња.
За један век постојања школа је описменила много генерација. Из ње су прва знања понела три доктора наука, много лекара, инжењера, правника, професора, економиста. 
Због искорењивања неписмености у Брекову, школа је 1986. год. од културно – просветне заједнице Србије добила највише републичко признање „Златно слово“.
Школа је учествовала и у оснивању Књижевног клуба „Прво зрно сунцокрета“ који постоји већ више од четврт века. Организовала је 1986. „Мали Вуков сабор“ и увек је била носилац и организатор спортских и културних активности у селу.
Има три издвојена одељења: Добраче, Бјелуша, Малич.

Школе у Бјелуши, Добрачама и на Маличу почеле су са радом далеко касније, тек после Првог светског рата.
МАТИЧНА ШКОЛА
Основна школа „Бреково“ у Брекову,
31 234 Бреково
Телефон 031/897-081; факс: 031/897-081
Матична школа у Брекову је осморазредна и  једним неподељеним одељењем од I до IV разреда.
.
Школа има три издвојена одељења:
ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ-ДОБРАЧЕ
Основна школа „Бреково“ ИО Добраче, телефон: 031/890-064.
То је осморазредна школа са два комбинована одељења од I до IV разреда.
ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ-БЈЕЛУША
Основна школа „Бреково“ ИО Бјелуша, телефон: 031/897-237.
То је четвороразредна неподељена школа, у којој тренутно има само један разред.
ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ-МАЛИЧ
Основна школа „Бреково“ ИО Малич, телефон: 031/890-138.
То је четвороразредна неподељена школа у којој тренутно има само један разред и једна ученица која похађа предшколски програм.
Укупан број одељења је 13, од тога 5 у матичној школи и 8 у издвојеним одељењима.
Укупан број ученика је 49.
Матична школа има библиотеку која поседује око 3000 књига.
Директор школе је Горан Ичелић.
Наша школе је специфична и по томе што има:
-мали број ученика у одељењу;
-комбинована одељења и неподељене школе;
-ђаке пешаке 
-наставнике путнике
2. Ресурси средине и окружења и могућности сарадње
Министарство просвете
-Саветодавни рад, упутства
- Обуке и семинари у организацији Министарства просвете
Скупштина општине
-Финансијска подршка и сарадња са локалном самоуправом, заједнички подухвати на инфраструктурним радовима
Месна заједница
-Заједничке акције везане за школу и живот у локалној заједници, прославе
Црква
-Извођење верске наставе
-Посете цркви
-Приредбе поводом Савиндана
-Заједничке добровољне акције
Амбуланта
-Информисање ученика о различитим темама из области здравствене заштите
Помоћ при евентуалним повредама
Здрава природна средина
-Излети у близини
-Бављење спортовима везаним за природу
-Сакупљање разних плодова и лековитог биља
-Извођење наставе у природи
Приватна предузећа и радне организације, приватна газдинства
-Спонзорство
-посете ученика радним организацијама и приватним газдинствима и 
упознавање са процесом производње и производима, према плану
Културни центар
-Учешће у културним манифестацијама
-Посете библиотеци, биоскопу, галерији
Дом здравља
-Редовни систематски и стоматолошки прегледи и вакцинација ученика

МУП 

-Предавања, радионице
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3. СМЕРНИЦЕ ЗА ИЗРАДУ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Подизање нивоа квалитета наставе и учења, систематична подршка ученицима

· укључивање свих актера (родитеља, ученика и локалне заједнице) у рад школе препознати су као основни принципи развоја школе као образовно-васпитне институције, која треба да изађе у сусрет свим потребама ученика, родитеља и наставника. Квалитетнија настава са активним, интерактивним и другим иновативним методама, отворена ка новим трендовима у образовању, која захтева коришћење савремене технологије и усмеравање ка потреби перманентног учења, допринеће мотивисаности ученика и бољим постигнућима, већој успешности на завршним испитима и уједно, вишем рејтингу школе у локалној средини. Укључивање ученика у рад школе, уважавање њихових ставова, поверавање задатака и задужења примерених њиховим могућностима, већи акценат ставља на саме ученике као креаторе школских активности и живота школе, премештајући самог ученика из пасивне у активну улогу.

Стварање савремене школе је могуће само уз активну подршку локалне заједнице и унапређења сарадње са родитељима, као сарадницима у остваривању најбољег интереса ученика.

Након анализе Стратегије развоја образовања у Србији до 2020. године и разумевања потреба деце и одраслих у савременом друштву као и консултација с наставницима, родитељима и представнцима локалне заједнице, утврђени су приоритети, дефинисани циљеви и активности у сврху побољшања квалитета образовно-васпитног рада.

На једном од састанка Наставничког већа године формиран је Стручни тим за развојно планирање.
Током 2017. године анализирани су Извештаји о самовредновању стандарда квалитета рада установе, као и Извештај екстерне евалуације из новембра 2014. године на основу чега је урађена мисија и визија школе као и план са приоритетним областима неопходним за успешну израду Школског развојног плана.
· наредном периоду Стручни тим за развојно планирање је одржао низ састанака на којима су разматрани предлози снага, слабости, могућности и препрека. На наредним састанцима дефинисане су потребе школе, одређени су приоритети и донесени предлози мера за план којим би се побољшали сви аспекти рада школе и допринело остварењу мисије и визије. 
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Школски развојни план урађен је у складу са одредбама Закона о основама система образовања и васпитања (члан 41 и члан 49) и Закона о основном образовању и васпитању (члан 26).

Школски развојни план је дат на усвајање Школском одбору.
Израда Развојног плана школе заснована је на следећим законима и подзаконским актима:

1. Закон о основама система образовања и васпитањ

· члан 41 и члан 49

2. Закон о основном образовању и васпитању

· члан 26
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4. САМОВРЕДНОВАЊЕ

4.1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

Школски програм садржи све законом предвиђене елементе и сачињен је на основну Наставног плана и програма. Годишњи план рада школе сачињен је на основу Школског програма.

· Годишњи план рада школе уграђен je Акциони план школског Развојног плана за текућу годину и оперативно су разрађени структурни елементи Школског програма. Програми наставних предмета су међусобно садржајно и временски усклађени у оквиру сваког разреда.

· Годишњим плановима наставних предмета наведени су циљеви учења по разредима. Годишњи планови наставних предмета садрже образовне стандарде. У годишњим плановима наставних предмета предвиђена је провера остварености прописаних образовних стандарда или циљева учења наставног предмета наведених у Наставном програму. У оперативним/месечним плановима наставника наведено је којим садржајима ће се остварити циљеви учења предмета у датом разреду.

Годишњи план рада школе садржи листу изборних предмета која је сачињена на основу постојећих ресурса. Прилагођеност Годишњих планова рада школе специфичностима одељења је на задовољавајућем нивоу. У Годишњем плану рада школе предвиђен је план израде ИОП-а на основу анализе напредовања ученика.

4.2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ (НАСТАВНИ ПРОЦЕС)

 Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу, користи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа, поступно поставља све сложенија питања и задатке.

Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. Наставник ефикасно структурира и повезује делове часа и проверава да ли су постигнути циљеви часа.

Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу и адекватно реагује на међусобно неуважавање ученика.
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· наредном периоду потребно је фокус наставног процеса усмерити на примењивање специфичних задатака, односно активности на основу ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању. Ученицима омогућити да чешће раде у групама, како да процењују свој напредак, као и тачност одговора, односно решења.

Такође, треба радити на оним мерама из Предлога за унапређивање квалитета наставе које нису у великој мери остварене, као што су:

Развијање такмичарског духа, стално истицање примера добре праксе и похваљивање

[image: image22.jpg]



успешних /одељењска већа, књига обавештења, огласна табла, родитељски састанци,

сајт школе, медији…/


Осмислити начине и садржаје рада са родитељима о важности и значају постизања што виших школских постигнућа њихове деце ради побољшања успешности на завршном испиту.


Укључити Ђачки парламент у подизање мотивације ученика за виша школска постигнућа.


Остварити континуитет долазака оних ученика на допунску наставу које наставник за то одреди.


Осмислити атрактивније програме и садржаје секција са већим степеном употребљивости стечених знања и активностима истраживачког типа.


4.3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Школа континуирано доприноси већој успешности ученика. Школа примењује поступке којима прати успешност ученика. Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу. Ученици који су укључени у додатни рад остварују напредак у складу са постављеним циљевима.

Ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења, односно прилагођеним образовним стандардима.
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· претходном двогодишњем периоду школа је направила велики помак када су у питању образовна постигнућа ученика на завршном испиту. Од школе чији ученици су на завршним испитима били далеко испод општинског и републичког просека, постали смо школа чији ученици на завршним испитима постижу резултате који су све ближе општинском и републичком просеку. На нивоу општине у последње две године, а посебно претходне школске године, ученици наше школе постигли су знатно боље резултате с тенденцијом константног напредовања.

Школске оцене су у складу са резултатима на завршном испиту. Просечни резултати ученика на завршним испитима бољи су у односу на претходну школску годину. Резултати на завршном испиту/матури показују да је остварен основни ниво образовних стандарда.

· наредном четворогодишњем периоду треба обратити пажњу да ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења; да ученици који похађају допунску наставу покажу напредак у учењу, те да се побољшају поступци за праћење успешности ученика. Такође, у истом периоду, треба пажњу усмерити и на подизање успешности остварених стандарда средњег и напредног нивоа.

4.4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

· школи функционише систем пружања подршке ученицима. Ученици су обавештени о врстама подршке у учењу које пружа школа. У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију са породицом. На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима. Школа сарађује са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима.

· школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика. Понуда ваннаставних активности у школи је у функцији задовољавања различитих потреба и интересовања ученика и организују се активности за развијање социјалних вештина.

· школи се промовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине.

· школи функционише систем подршке деци из осетљивих група. Спроводе се одређене мере за упис у школу ученика из осетљивих група (деца из непотпуних породица и материјално угрожених породица), те се предузимају мере за редовно похађање наставе истих. У школи се у мањој мери израђују планови индивидуализацијеи индивидуални образовни планови за ученике којима је таква подрка потребна Школа, такође, сарађује са релевантним институцијама и појединцима у циљу повећања подршке деци из осетљивих група.

Школа је сарађивала са Центром за социјални рад кад су у питању ученици из осетљивих група; правовремено је тражила подршку и мишљење од интерресорне комисије, која није препознала потребу за ИОП; сарађивала са предшколском установом из Ариља и са родитељима. На списку ученика, који наставу похађају по прилагођеног програму, без препоруке интерресорне комисије, тренутно се налази једна ученица. Планира се да тим за ИОП прати рад ученика и пружи им додатну подршку уколико је то потребно. Једна ученица је из осетљиве групе и њен рад константно прате наставници и стручни сарадници.
4.5. ЕТОС

Школа је безбедна средина за све. Програмом заштите ученика од насиља јасно су дефинисане улоге и одговорности ученика и запослених у ситуацији насиља, што је потенцирано и на Наставничким већима и на часовима одељењских старешина и учешћем и извештајима са семинара. На огласним таблама школе истакнуте су, у сарадњи са Ђачким парламентом, чланови тима за заштиту деце од насиља и занемаривања. Конфликтне ситуације којих готово и да нема, решавају се у складу са Протоколом о заштити ученика.
Школски амбијент је пријатан за све и у великој мери уређен радовима ученика. За индивидуалне разговоре са ученицима и родитељима користи се посебан простор. Школски простор нема приступну рампу на улазу, прилагођени санитарни чвор, специјалне столице и столове, будући да за тим до сада и није постојала потреба. 
У школи је развијена сарадња на свим нивоима, Ученички парламент добија подршку за рад што потврђује број састанака и сарадња са директором. Наставно особље, углавном, благовремено разматра иницијативе ученика. Ученици и наставници организују заједничке активности чији је циљ јачање осећања припадности школи (извештаји са екскурзија, посета, излета, такмичења). Школа има добру сарадњу са друштвеном заједницом и институцијама које се баве децом и породицом.

· наредном четворогодишњем периоду треба обратити више пажње на регулисање међуљудских односа, међусобног уважавања запослених и поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих актера наставног процеса, те доследно примењивање мера и санкција предвиђених за дискиминаторско понашање.

Потребно је развити мере за промовисање резултати ученика и наставника што директно повлачи за собом потребу за прављењем и благовременим ажурирањем школског сајта, који би пружио широк спектар информација о раду школе на свим нивоима.
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4.6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

Сви обавезни документи су донети у процедури прописаној Законом. Развојни план школе сачињен је на основу извештаја самовредновања и извештаја остварености стандарда образовних постигнућа. У школи постоји Финансијски план.

Директор планира активности у вези с организацијом рада школе и извештава Наставничко веће као и Школски одбор о реализацијама тих активности. У школи се планирају и спроводе дежурства наставника и ученика. У школи је дефинисана организациона структура, дефинисане су процедуре избора и рада органа управљања, руковођења, саветодавних органа. Постоји Статут школе, Правилник о организацији рада и систематизацији послова. У школи су дефинисани стручни тимови из великог броја области и одређени су координатори стручних тимова и актива. Стручна тела и тимови формирани су у складу са компетенцијама запослених. У решењима о структури послова и радних задатака наставника извршена је равномерна расподела задужења.

Директор организује и води састанке Педагошког колегијума на којима се разматрају извештаји о раду стручних тимова. У школи постоји Тим за превенцију од насиља, злостављања и занемаривања. Школа, у сарадњи са локалном самоуправом, обезбеђује бесплатан превоз ученицима „путницима“ из околних места.

Директор показује отвореност за промене и иницира иновације, уважава различита мишљења и обезбеђује добру комуникацију међу запосленима. Директор развија партнерство са другим установама и локалном заједницом. Директор подржава аплицирање и конкурисање школе у оквиру развојних пројеката из области образовања и пружа подршку наставницима и стручним сарадницима и мотивише их за рад и напредак. Води рачуна о омогућавању стручног усавршавања наставника и стручник сарадника ван и унутар установе.
Стручни органи у школи прате и анализирају успех и владање ученика. Стручни сарадници остварују педагошко-инструктиван рад у складу са планом рада и потребама школе у виду помоћи ученицима у савладавању тешкоћа у учењу, и у виду помоћи одељењским старешинама у реализацији рада и решавања насталих проблема. Тим за самовредновање континуирано остварује самовредновање рада школе у складу са прописима што се закључује на основу Извештаја о самовредновању.
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5. ИЗВЕШТАЈ ЕКСТЕРНЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ (2014. ГОДИНЕ)

На основу анализе Извештаја Комисије за спољашње вредновање квалитета рада установе предузете су одређене мере у циљу унапређења рада школе, али је исте потребно и даље спроводити.

· претходном четворогодишњем периоду посебна пажња је била усмерена на област Настава и учење, те се за ову област вршила самоевалуација сваке године како би се пратио напредак актера наставног процеса (наставника и учитеља), те унапредио њихов непосредни рад са ученицима.

Из Извештаја о самовредновању у претходном четворогодишњем периоду запажа се константан напредак и знатно побољшање у нивоима остварености стандарада из области Настава и учење.

Осим области Настава и учење, у целини, потребно је посебну пажњу посветити подизању квалитета рада додатних и изабраних стандарада, на следећи начин:

Успех ученика треба да показује оствареност образовних стандарда Планирање и програмирање у школи треба да буде међусобно усклађено Унапредити функционисање система за праћење и вредновање квалитета рада школе

Материјално-технички ресурси треба да се користе функционално


Осим наведених стандарда школа, поред тога што је већ отклонила велики број недостатака, и даље планира унапређење рада до достизања максималне учинковитости како би се планиране активности одразиле на подизање успеха ученика и допринеле побољшању амбијента у школи, што ће се постићи подизањем квалитета рада и нивоа остварености следећих стандарда кључних за вредновање.

Оно што бисмо истакли као велики напредак у односу на извештај из 2014. године:
· Школски програм и Годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика.
· Школа континуирано доприноси већој успешности ученика – у односу на завршни испит из 2014. године, ученици су константно давали боље резултате, да би 2017. године достигли изузетне резултате: 
	Укупан број бодова 

 са завршног 
испита 2017. године
	Ранг ученика (% ученика са већим бројем бодова)

	10 ученика 8. разреда
	у округу
	у Србији

	24,00
	11,2660
	15,0780

	25,25
	13,3690
	17,7140

	24,00
	24,3850
	28,0830

	23,25
	28,3420
	32,5600

	23,00
	12, 7240
	18,6790

	20,75
	58,5740
	64,2100

	26,50
	5,2410
	7,1030

	18,00
	59,5010
	65,0810

	24,00
	34,8310
	39,8730

	23,00
	23,3160
	27,0320


· У школи функционише систем пружања подршке ученицима и поред социјалног радника, стручни сарадник – психолог укључен је у пружању додатне подршке ученицима.

· У школи је развијена сарадња на свим нивоима.

· У матичној школи и у ИО ,,Добраче“ и  ИО ,,Бјелуша“, уведен је интернет што је у великој мери допринело побољшању квалитета наставе.

· Ученици имају могућност да се са наставницима више консултују око спортова у складу са могућностима и материјалном опремљеношћу школе, као и бројем ученика.

· Ученици су редовније обавештени о свим догађајима и постигнућима путем огласне табле, огласне табле ђачког парламента, огласне табле за професионалну оријентацију, као и путем књиге обавештења.

· Прати се календар важних историјских догађаја и организују се тематски часови како би се подизала свест код ученика о националном идентитету.

· Наставници и стручни сарадници имају прилике да се договоре и да заједно планирају стручно усавршавање унутар и ван установе.

· Родитељи активно учествују и сарађују са школом, а посебно су активни око прославе Савиндана.

· Школа сарађује са локалном самоуправом и у плану је пројекат ,,Разрада реконструкције школе“ и очекује се комплетно реновирање и повећање енергетске ефикасности школе.

· Након посете истакнутих представника НИС компаније, школа је остварила добар контакт са овом компанијом и очекује се даља сарадња.
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6. РЕСУРСИ

6.1. ЉУДСКИ РЕСУРСИ

· школи је запослен потребан број наставника и стручних сарадника у односу на број ученика. Наставно и ненаставно особље има прописане квалификације и њихов број је у складу са прописима.

· школи је запослено 25 наставника од чега  5 у разредној настави, 20 у предметној настави, 2 стручна сарадника (социјални радник и психолог) и директор школе. Осим наставног кадра у школи ради директор школе, секретар, библиотекар и шеф рачуноводства, као и 6 чланова особља на одржавању школе.

Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. Запослени на основу резултата самовредновања унапређују професионално деловање и стручно се усавршавају у складу са годишњим планом стручног усавршавања и примењују новостечена знања из датих области.
НАСТАВНИ КАДАР
	Ред.

Број
	Име и презиме


	Врста стр. спреме
	Предмет који предаје
	лиценца
	% ангаж.

У школи
	% ангаж.

У другој

Школи

	1.
	Драгица

Вучићевић
	Наставник 

Раз. наставе
	учитељица
	да
	100
	Не

	2.
	Славица

Попадић
	Наставник 

Раз. наставе
	учитељица
	да
	100
	Не

	3.
	Зорица 

Савић
	Професор

Раз.наставе
	учитељица
	да
	100
	Не

	4.
	Милена 

Милетић
	Професор

Раз.наставе
	учитељица
	да
	100


	Не

	5.
	Данијела 

Лукић
	Професор

Раз.наставе
	Учитељица 
	да
	100
	Да

	6.
	Александра 

Алемпијевић 
	Наставник 

Српског јез.
	Српски

Језик
	не
	94,44
	не

	7.
	Мирјана Тодоровић
	Професор

Раз.наставе
	Матема-

Тика
	не
	89
	Не

	8.
	Љиљана

Ђорић
	Наставник

Физ.и хемије
	Физика и 

Хемија
	да
	100
	Не

	9.
	Радован

Ненадић
	Наст. техни-

чког образ.
	Техничко

образ.
	да
	80
	Не

	10.
	Мирко Павловић
	Професор

географије
	географија
	да
	70
	30

	11.
	Милан 

Савић
	Професор

физичког
	Физичко

васпитање
	да
	100
	Не

	12.
	Наташа

Терзић
	Професор

Српског јез.
	Српски

Језик
	да
	94,44
	Не

	13.
	Љиљана Лазовић
	Професор 

технике и информатике
	Информа-

Тика
	да
	40
	Не

	14.
	Владан

Мојовић
	Дипл. маш.

Инжењер
	Матема-

Тика
	не
	89
	Не

	15.
	Александар

Ивковић
	Професор

Историје
	историја
	да
	65
	35

	16.
	Данијела Ајдачић
	Професор

Разр. наст.
	Историја


	да
	5


	Не

	17.
	Александар

Митровић
	Дипл. архит.
	Ликовна

култура
	не
	50
	Не

	18.
	Иван

Димиртијевић
	Дипл. музичар
	Музичка

култура
	не
	50
	50

	19.
	Јована Стевановић
	Професор енглеског ј.
	Енглески језик
	не
	98,89
	Не

	20.
	Ана

Савић
	Професор

Руског ј.
	Руски 

Језик
	не
	88,89
	Не

	21.
	Живица Ђорђевић
	Професор биологије
	биологија
	да
	20
	80

	22.
	Ратко

Симеуновић


	Богослов.

Фак.
	Веронаука
	не
	65
	35

	23.
	Неда 

Вукашиновић
	Професор енглеског ј.
	Енглески језик
	не
	20
	80

	24.


	Марко 

Маслар


	Професор физичког 
	Физичко васпитање
	не
	20
	20

	25.
	Миљана

Мојсиловић
	Професор

биологије
	Биологија
	не
	60
	40


Нестручни наставници су за математику.

4.2. ВАННАСТАВНИ КАДАР 

	Ред.Бр.
	Име и презиме
	Врста стр.

Спреме
	Послови на којима

Ради
	лиценца
	% ангаж.

У школи
	% ангаж. У др. Шк.

	1.
	
	
	
	
	
	

	
	Горан

Ичелић
	Професор географије
	Директор 


	да
	100
	Не

	2.


	Славица 

Станковић
	Дипл.

Правник
	секретар
	да
	50
	50


	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Данијела

Ајдачић
	Професор

раз.наставе
	Библио-

Текар
	Да
	50
	Не

	
	
	
	

	4.
	Василије

Новитовић
	Економски

техничар
	домар
	
	100
	Не

	5.
	Раденко

Симеуновић
	Основна

Школа
	Помоћни

радник
	
	100
	Не

	6.
	Горан

Ристивојевић
	Основна

Школа
	Помоћни радник
	
	100
	Не

	7.
	Раде

Радовић
	Основна школа
	Помоћни радник
	
	100
	Не

	8.
	Љиљана

Радовић
	Основна

Школа
	куварица
	
	100
	Не

	9.
	Василијевић

Гордана 
	трговина
	куварица
	
	100
	Не

	10.


	Јојић

Јасминка
	Виша школа за социјални рад
	Социјални радник
	Да
	50
	50

	11.
	Драгана 

Стопић
	економиста
	Шеф

Рачуново-

дства
	Да
	50
	50


Развојни план ОШ ,,Бреково“


6.2.  МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ

Материјално-технички услови у школи су на задовољавајућем нивоу. Чине се напори да се материјални ресурси школе модернизују и унапреде, тако да се сваке школске године материјални и технички услови побољшају у циљу што успешнијег извођења васпитно-образовног рада. Последњих година учињен је велики напредак у осавремењивању школе.

Школа је физички безбедно место и школски простор у већој мери задовољава здравствено-хигијенске услове. У школи постоји простор за рад у складу са нормативима и користи се према плану коришћења школског простора.

Матична школа је смештена у две зграде. У мањој згради се налазе просторије за административне раднике, секретара, стручне сараднике, библиотека, просторија за пријем родитеља, кухиња са трпезаријом, мала сала за извођење наставе физичког васпитања у зимским условима, тоалети и котларница.  У главној згради се налазе све учионице, кабинет за информатику, канцеларија директора и наставничка канцеларија. Обе зграде имају централно грејање на угаљ и дрва. Предњи део школског дворишта је уређен у виду парка са дрвеним клупама за седење. Задњи део има дотрајали бетонски терен. У задњем делу дворишта, налази се стан за наставнике, који користи наставник школе у пензији.
Развојни план ОШ ,,Бреково“


1. Централна зграда – Просторије и ниво опремљености

	
	Редни
	
	
	Назив објекта
	
	
	Број
	
	
	
	
	Ниво опремљености
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Веома
	
	
	Средње
	
	
	
	

	
	Број
	
	
	
	
	
	просторија
	
	
	
	
	
	
	
	
	Лоше опремљен
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	добро опр.
	
	
	опремљен
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	Централна зграда
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	Наставничка
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	Зборница
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	Кабинети за наставу
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	Учионице
	5
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	Кабинет директора
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	Хол
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Мала зграда – Просторије и ниво опремљености

	
	Редни
	
	
	Назив објекта
	
	
	Број
	
	
	
	
	
	Ниво опремљености
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Веома
	
	
	Средње
	
	
	
	

	
	Број
	
	
	
	
	
	просторија
	
	
	
	
	
	
	
	
	Лоше опремљен
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	добро оп.
	
	
	опремљен
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	Административна
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	Канцеларија 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	Кабинет ПП службе
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Просторија за пријем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	родитеља
	1
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	Кухиња
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	Са трпезаријом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	Библиотека
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    6.
	
	
	    Фискултурна   

          сала
	
	
	        1
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	
	    7.
	
	
	      Тоалет
	
	
	        3
	
	
	
	
	         +
	
	
	
	

	
	    8.
	
	
	Котларница
	
	
	        1
	
	
	
	
	        +
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Развојни план ОШ Бреково“


3. Издвојено одељење Добраче
	
	Редни
	
	
	Назив објекта
	
	
	Број
	
	
	
	
	Ниво опремљености
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Веома
	
	
	Средње
	
	
	
	

	
	број
	
	
	
	
	
	просторија
	
	
	
	
	
	
	
	
	Лоше опремљен
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	добро оп.
	
	
	опремљен
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      1
	
	
	Учионице
	6
	
	
	
	
	            +                       
	
	
	                
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	Зборница
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	Кухиња
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	Хол
	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	Кабинет за информатику
	1
	
	
	
	
	   
	
	
	                  +
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На школској згради у Добрачама 2017. године урађена је адаптација учионица и такође су извршени радови на санитарним чворовима. Поред тога, уведен је интернет у току исте године.
Потребе у наредном периоду у сврху побољшања и модернизације материјално-техничких ресурса школе:

Реконструкција постојећег простора у школе ради адаптације учионице за предшколце
            Термоенергетска изолација централне зграде.


Развојни план ОШ ,,Бреково“



6.3.  НАСТАВНА СРЕДСТВА

Школа је пре неколико година почела са активном модернизацијом и осавремењавањем наставних средстава, сходно обезбеђеним финансијским средствима у ту сврху. Све учионице су у солидном стању, функционалне, са задовољавајућим школским намештајем. Два кабинета је опремљено савременим наставним средствима, (Дигитална школа) тако да су у њима створени услови за квалитетну реализацију наставног процеса заснованог на примени информатичке технологије савремене генерације.

Школа има две учионице за информатику са умреженим рачунарима старије генерације, сервером, пројектором, платном и рачунарском опремом за наставника. Школа је корисник АДСЛ интернета. Школа још увек нема свој веб-сајт.
Школа нема видео-надзор јер није било потребе за таквим видом надзора.
Школска библиотека, која се налази на спрату мале школске зграде, опремљена је великим бројем стручне литературе, као и лектира коју користе ученици. У плану је опремање библиотеке и просторије за боравак ученика и наставника како би се обезбедио простор за развој навике и интересовања за читање.
Рачуноводство и секретаријат школе опремљени су једним новијим компјутером и штампачем.

Наставничка зборница, у централној згради, опремљена је једним рачунаром,

штампачем и новијим фотокопир-апаратом.

Психолошко-педагошка служба опремљена је компјутером који су умрежени на интернет.

Развојни план ОШ ,,Бреково“


Настава биологије има мањи фонд учила у виду плаката и модела: настава се не одвија у учионици кабинетског типа.
Постоје историјске и географске карте, као и глобуси за наставу историје и географије који су старијег издања.
За наставу физичког васпитања има мањи број реквизита  и опреме у виду лопти, чуњева, столови за стони тенис, струњаче.
САВРЕМЕНА НАСТАВНА СРЕДСТВА (ИКТ опрема)

	
	Назив наставног средства
	Број

	
	
	

	1.
	Рачунари (настава информатике)
	???

	
	
	

	2.
	Рачунари (управа и администрација)
	5

	
	
	

	3.
	Лаптопови
	3

	
	
	

	4.
	Пројектори
	2

	
	
	

	5.
	Фотокопир-апарат
	3

	
	
	

	6.
	Пројекторско платно
	1

	
	
	

	       7.
	Графоскоп
	1


Потребе за наставним средствима (ИКТ) у наредном периоду:
Све учионице опремити белим таблама и пројекторима.


Све учионице опремити по једним рачунаром / лаптопом који би користио предметни наставник, односно наставник разредне наставе у сврху побољшања наставног процеса. 


Развојни план ОШ ,,Бреково“


6.4.  ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛЕ

Школа се финансира из:

1. Буџета Републике Србије (Министарство просвете)

2. Буџета локалне самоуправе

3. Сопствених прихода и

4. Донација

6.5.  ШКОЛА И ОКРУЖЕЊЕ

На реализацији образовно-васпитног рада школа сарађује са образовним установама и институцијама (вртић у Ариљу), удружењима локалне средине, културним институцијама у граду, као што су Градска библиотека и Дечје позориште.
Школа је такође успоставила сарадњу са Центром за социјални рад, Здравственим центром и МУП-ом Ариље. Активи стручних већа сарађују са спортским организацијама, као и стручним друштвима Србије (Друштво математичара Србије и слично).

Развојни план ОШ ,,Бреково“


7. МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ

МИСИЈА

Настојимо да ученици наше школе усвајају знања из различитих области, уз уважавање специфичних потреба сваког детета и њихових индивидуалних разлика. Подстичемо и негујемо савремену наставу и позитивне људске вредности припремајући децу за живот и дајући им богату основу у знању, коју деца самостално надограђују у наставку школовања, захваљујући широком спектру усвојеног у школи. Трудимо се да се мењамо пратећи иновације у настави, да уз квалитетно образовање пружамо ученицима услове за развијање критичког мишљења, одговорности и самосталности, а наставницима могућност усавршавања и напредовања.

ВИЗИЈА

Желимо да постанемо савремена школа прилагођена индивидуалним потребама и интересовањима ученика; школа која подстиче развијање функционалног знања применом интегративне и интерактивне наставе; школа која негује толеранцију, и која успешно одговара захтевима савременог друштва, кроз реализацију квалитетних и ефикасних модела рада.
Развојни план ОШ ,,Бреково “


8. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ - ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ

Током анализе постојећег стања квалитета рада школе путем Извештаја о самовредновању стандарда квалитета рада установе прикупљени су подаци, сугестије и идеје на основу којих је препознат низ потреба и приоритета неопходних за успешно функционисање свих аспеката наставног процеса и квалитетан рад школе.

· одређивању потреба и приоритета рада установе, односно развојних циљева, учествовали су чланови Актива за школско развојно планирање, професори разредне и предметне наставе, наставници, стручни сарадници, родитељи, чланови Ученичког парламента, као и члан представника Локалне самоуправе из редова Школског одбора и директор школе.

Потребе које су препознате:

Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика


Ефикасно коришћење поступака вредновања који су у функцији даљег учења


Побољшање подршке ученицима у процесу учења


Повећање мотивације наставника, родитеља, ученика


Боља организација и опремљеност просторних капацитета школе


Повећање угледа и промоција школе


Организовање и реализација развојних пројеката и других образовних програма


Побољшање квалитета међуљудских односа и стварање позитивне  атмосфере унутар


колектива

Повећање броја активности за развијање социјалних потреба и вештина ученика


Развијање конструктивнијих односа са родитељима


Повећање безбедности ученика у школи


Висока постигнућа ученика на завршном испиту


Промоција талентованих и успешних ученика


Приоритетне области:

Настава и учење

Област Настава и учење, као једна од области стандарда квалитета рада образовно-васпитних установа, приликом спољашњег вредновања рада установе, новембра 2014. године, није оцењена високом оценом. Сходно томе, сматрамо да је остваривање стандарда из области Настава и учење кључно за успешан развој школе и рад свих актера укључених у наставни процес. Као специфични циљеви приоритетне области Настава и учење препознати су
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имплементација индивидуалног рада у настави, унапређење тематске наставе (унутарпредметна и међупредметна корелација и корелација са свакодневним животом) у циљу стицања функционалног знања, као и едукација родитеља о важности и врсти њихове улоге у ученичким постигнућима.

Етос

Определили смо се да нам област Етос буде једна од приоритетних области због константне тежње ка успешној и квалитетној сарадњи свих актера наставног процеса. Неопходан услов за успешан рад школе јесу добра комуникација на свим нивоима и регулисани међуљудски односи. Осим тога школа је средина у којој ученици, родитељи и запослени треба да се осећају пријатно и безбедно. Један од приоритета развоја школе у наредном периоду је повећање угледа школе у локалној заједници и промовисање школе као позитивне средине уз побољшање протока и доступности информација.

иоп
На основу резултата самовредновања произилази да школа има сталну потребу побољшања система за подршку ученицима. Област Подршка ученицима је означена као приоритетна услед потребе развијања односа и комуникације између школе, ученика и родитеља, подршке ученика из осетљивих група, као и развијања социјалних и културних потреба ученика које се остварују низом ваннаставних активности и промоције здравих стилова и начина живота. Осим тога, као приоритети установе из ове области препознати су обучавање ученика о техникама учења у складу са узрастом и квалитетнија и функционалнија организација допунске наставе.

Ресурси

На основу анализе слабости и могућности, односно потреба школе за квалитетан рад и подизање успешности резултата ученика на завршном испиту, дошло се до закључка да су ресурси област за коју је неопходно константно улагање. Детаљном анализом потреба школе у наредном периоду препознали смо потребу развијања материјално-техничких ресурса неопходних за реализацију квалитетне наставе, као и потребу за унапређењем компетенција наставног кадра који би били у функцији квалитета рада школе.
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9. АКЦИОНИ ПЛАН

Акциони план школе урађен је на основу стандарда вредновања квалитета установе у складу са Законом о основном образовању и васпитању (члан 26).

Приоритетне области обухваћене Развојним планом школе за период од 2018. до 2022. године уврштене су у Акциони план под ставком Друга питања од значаја за развој школе (став 13) и то су:

Повећање угледа и промоција школе (област ЕТОС)


Унапређење квалитета наставе (област Настава и учење)


Пружање подршке ученицима у процесу учења (област Подршка ученицима)


Развијање материјално-техничких услова за реализацију наставе и учења (област


Ресурси)

За израду Акционог плана, односно дефинисања специфичних циљева и планираних активности послужиле су нам анализа, извештаји о самовредновању, Извештај комисије за спољашње вредновање квалитета рада установе из 2014. године, мисија и визија школе, као и препознате потребе и приоритети школе за наредни четворогодишњи период.

Акциони план садржи специфичне циљеве, план и носиоце активности, изворе финансирања, време реализације, показатеље остварености, као и евалуацију, односно критеријуме и мерила за вредновање планираних активности.

· коначној изради Акционог плана учествовали су сви чланови Актива за школско развојно планирање.

1. Мере унапређења образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

	
	Општи циљ: Подизање нивоа успешности ученика на завршном испиту
	
	
	Евалуација

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специфични
	
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	Време
	Показатељи
	Особе
	Време

	
	циљеви
	
	активности
	Активности
	финансирања
	реализације
	Остварености
	задужене за
	евалуације

	
	
	
	
	
	
	
	
	евалуацију и
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Праћење
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	остварености
	

	
	1. Унапређење
	
	Анализа
	Предметни
	Није потребно
	Август
	Резултат на
	Директор
	Септембар

	
	образовних
	
	постигнућа на
	наставници,
	
	текуће
	Завршном
	школе и
	текуће

	
	активности на
	
	завршом испиту
	стручна служба,
	
	школске
	испиту и
	Школски
	школске

	
	основу анализе
	
	
	Наставник
	
	године
	Статистички
	психолог;
	године

	
	резултата
	
	
	информатике,
	
	
	Извештаји
	извештаји
	

	
	ученика на
	
	
	Тим за ученичка
	
	
	
	предм. актива
	

	
	завршном
	
	
	Постигнућа
	
	
	
	
	

	
	испиту
	
	Анализа
	Предметни
	Није потребно
	Август
	Резултат на
	Директор
	Септембар

	
	
	
	усклађености
	наставници,
	
	текуће
	Завршном
	школе и
	текуће

	
	
	
	оцена на крају
	стручна служба
	
	школске
	испиту и
	Школски
	школске

	
	
	
	године са
	
	
	године
	Статистички
	психолог;
	године

	
	
	
	оствареностима
	
	
	
	извештаји;
	извештаји
	

	
	
	
	образовних
	
	
	
	просек на крају
	предметних
	

	
	
	
	стандарда на
	
	
	
	Школске
	Актива
	

	
	
	
	завршном испиту
	
	
	
	Године
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Израда Aкционог
	Педагошки
	Није потребно
	Август
	Просек на
	Директор
	Септембар

	
	
	
	плана за
	колегијум,
	
	текуће
	Завршном
	школе,
	текуће

	
	
	
	подизање нивоа
	Предметни
	
	школске
	испиту је на
	Педагошки
	школске

	
	
	
	успешности
	Наставници
	
	године
	нивоу просека
	колегијум;
	године

	
	
	
	Ученика
	
	
	
	Републике
	извештаји
	

	
	
	
	‒ израда плана
	
	
	
	Србије
	
	

	
	
	
	програма
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Провере
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	остварености
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	образовних
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	стандарда из
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	датих предмета
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	Мотивисање
	Наставници,
	Није потребно
	
	2018 ‒ 2022.
	Повећан број
	Евиденција
	Крај текуће

	
	
	
	ученика за
	Одељењске
	
	
	
	ученика који
	присутних
	школске

	
	
	
	похађање часова
	старешине,
	
	
	
	похађају часове
	Ученика
	године

	
	
	
	припремне
	Родитељи
	
	
	
	Припремне
	(дневници);
	

	
	
	
	Наставе
	
	
	
	
	наставе из свих
	одељењске
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Предмета
	старешине
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Унапређење
	
	Спровођење
	Предметни
	Није потребно
	
	Прва недеља
	Корекција
	Одељењске
	Крај

	
	образовних
	
	иницијалног
	Наставници
	
	
	Септембра
	Оперативних
	старешине,
	септембра

	
	активности на
	
	тестирања
	
	
	
	
	планова  у
	Педагошки
	текуће

	
	основу анализе
	
	
	
	
	
	
	складу са
	колегијум
	школске

	
	резултата
	
	
	
	
	
	
	Добијеним
	
	године

	
	ученика на
	
	
	
	
	
	
	резултатима
	
	

	
	иницијалним
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Квалитативна и
	Разредни и
	Није потребно
	
	Крај
	Корекција
	Педагошки
	Крај првог

	
	тестовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	квантитативна
	Предметни
	
	
	Септембра
	оперативних
	колегијум,
	квартала

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Анализа
	Активи
	
	
	
	планова  у
	Директор;
	текуће

	
	
	
	постигнућа
	
	
	
	
	складу са
	
	школске

	
	
	
	ученика са
	
	
	
	
	Добијеним
	
	године

	
	
	
	доношењем
	Педагошки
	
	
	
	резултатима и
	
	

	
	
	
	предлога
	Колегијум
	
	
	
	мере за
	
	

	
	
	
	активности и
	
	
	
	
	унапређење
	
	

	
	
	
	мера за даљи рад
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Упознавање
	Педагошки
	Није потребно
	
	Почетак
	Повећан број
	Педагошки
	Прво

	
	
	
	наставника,
	колегијум на
	
	
	октобра
	ученика на
	колегијум,
	Наставничко

	
	
	
	ученика и
	Наставничком
	
	
	
	допунској и
	Директор;
	веће након

	
	
	
	родитеља са
	већу и
	
	
	
	Додатној
	Записник са
	спроведених

	
	
	
	постигнућима
	Одељењске
	
	
	
	Настави
	наставничког
	активност

	
	
	
	ученика и
	Старешине
	
	
	
	
	већа
	текуће

	
	
	
	анализом
	
	
	
	
	
	
	школске

	
	
	
	резултата
	
	
	
	
	
	
	године

	
	
	
	иницијалног
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	тестирања и
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	планом активн.
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3. Унапређење

образовних активности на основу анализе резултата ученика на контролним задацима из предмета који се полажу на завршном испиту



	Израда и
	Предметни
	Није потребно
	На основу
	Урађен план и
	Извештаји
	Крај првог и

	спровођење
	Наставници
	
	месечних
	Програм
	Предметних
	другог

	контролних
	
	
	оперативних
	активности и
	актива
	полугодишта

	задатака и
	
	
	планова рада
	мера за
	
	

	Провера
	
	
	
	унапређење (по
	
	

	остварености
	
	
	
	одељењима)
	
	

	образовних
	
	
	
	
	
	

	стандарда
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Квалитативна и
	Разредни и
	Није потребно
	Квартално
	Побољшана
	Директор
	Крај првог и

	квантитативна
	Предметни
	
	током текуће
	допунска и
	школе;
	другог

	Анализа
	активи, 
	
	школске
	Припремна
	Анализа
	полугодишта

	постигнућа
	
	
	године
	настава;
	постигнућа
	текуће

	ученика са
	
	
	
	Побољшан
	ученика;
	школске

	доношењем
	Педагошки
	
	
	успех ученика
	извештај о
	године

	предлога
	Колегијум
	
	
	(на крају
	предузетим
	

	активности и
	
	
	
	Школске
	мерама за
	

	мера за даљи рад
	
	
	
	године и на
	даљи рад
	

	
	
	
	
	Завршном
	
	

	
	
	
	
	испиту)
	
	

	Упознавање
	Педагошки
	Није потребно
	На
	Повећан број
	Директор
	Крај првог и

	наставника,
	колегијум на
	
	родитељским
	ученика похађа
	школе;
	другог

	ученика и
	Наставничком
	
	састанцима
	допунску и
	записник са
	полугодишта

	родитеља са
	већу и
	
	
	припремну
	родитељског
	

	постигнућима
	Одељењске
	
	
	наставу;
	састанка
	

	ученика и
	Старешине
	
	
	Побољшан
	
	

	анализом
	
	
	
	успех ученика
	
	

	резултата и
	
	
	
	
	
	

	донесеним
	
	
	
	
	
	

	Планом
	
	
	
	
	
	

	активности
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	4. Унапређење
	Прилагођавање
	Предметни
	Није потребно
	Септембар
	Повећан број
	Директор
	Октобар и

	садржаја
	планова и
	наставници
	
	(прилагођ.
	ученика похађа
	школе;
	март текуће

	припремне,
	садржаја
	
	
	планова и
	допунску и
	Увид у
	школске

	допунске и
	припремне,
	
	
	садржаја)
	припремну
	планове
	године

	додатне наставе
	допунске и
	
	
	
	наставу;
	
	

	на основу
	додатне наставе;
	
	
	Почетак
	Побољшан
	
	

	анализе
	усклађивање
	
	
	другог
	успех ученика
	
	

	резултата на
	распореда
	
	
	полугодишта
	
	
	

	завршном
	редовне и
	
	
	(усклађив.
	
	
	

	испиту
	припремне наст.
	
	
	распореда)
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2. Мере за унапређење доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

	
	Општи циљ: Пружање подршке ученицима из осетљивих група
	
	
	
	Евалуација

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специфични
	
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	
	Време
	Показатељи
	
	Особе
	Време

	
	циљеви
	
	активности
	активности
	финансирања
	
	реализације
	остварености /
	
	задужене за
	евалуације

	
	
	
	
	
	
	
	
	Очекивани
	
	евалуацију и
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	резултат
	
	праћење
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	остварености
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Редефинисање
	Тим за
	Није потребно
	
	Август
	Редефинисан
	
	Директор
	Септембар

	
	Интензивирање
	
	плана и
	инклузију
	
	
	текуће
	план који би
	
	школе;
	текуће

	
	
	
	програма рада
	
	
	
	школске
	пружио
	
	извештај Тима
	школске

	
	рада са ученицима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	школског тима
	
	
	
	године
	наставницима и
	
	за инклузију
	године

	
	којима је потребна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	за инклузивно
	
	
	
	
	ученицима
	
	
	

	
	додатна подршка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	образовање
	
	
	
	
	боље услове за
	
	
	

	
	у учењу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	оставривање
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	циљева наставе
	
	
	

	
	
	
	Препознавање
	Тим за
	Није потребно
	
	Август
	Ученици би
	
	Директор
	Септембар

	
	
	
	ученика којима треба додатна подрш ка у учењу,као и
	инклузију,
	
	
	текуће
	били укључени
	
	школе;
	текуће

	
	
	
	
	стручна служба,
	
	
	школске
	у програм за
	
	извештај Тима
	школске

	
	
	
	 даровитих
	одељењски
	
	
	године и јун
	додатну
	
	за инклузију
	године

	
	
	
	ученика
	старешина,
	
	
	након
	подршку
	
	
	

	
	
	
	
	предметни
	
	
	тестирања
	
	
	
	

	
	
	
	
	наставници
	
	
	првака
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Интензивирање рада са ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу




	
	
	
	
	
	
	

	Израда
	Тим за подршку
	Није потребно
	Почетак
	Постојање
	Директор
	Септембар

	индивидуалних
	ученицима, Тим
	
	школске
	ИОП 1-3
	школе, Тим за
	и јануар

	образовних
	за инклузију
	
	године па
	
	инклузију;
	Текуће

	планова за
	
	
	затим
	Постојање
	непосредан
	Школске

	ученике из
	
	
	тромесечно,
	ставке ИОП у
	увид
	Године

	осетљивих група
	
	
	односно
	дневним
	
	

	и даровите
	
	
	полугодишњ
	припремама
	
	

	ученик ИОП 1-3
	
	
	е
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Организовање
	Директор
	Локална
	У складу са
	Наставници
	Директор
	Крај текуће

	Одговарајућег стручног
	школе, Тим за
	самоуправа,
	Годишњим
	оспособљени за
	школе;
	Школске

	(акредитованог)
	инклузију, Тим
	донације,
	планом рада
	индивидуализа
	извештаји са
	Године

	семинара за
	за стручно
	сопствена
	школе.
	цију и
	семинара,
	

	наставнике 
	усавршавање
	средства,
	
	диференцијациј
	фотографије
	

	
	
	средства
	
	у наставног
	
	

	
	
	добијена
	
	процеса
	
	

	
	
	израдом
	
	
	
	

	
	
	развојних
	
	
	
	

	
	
	пројеката у
	
	
	
	

	
	
	образовању
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Развојни план ОШ ,,Бреково“


	
	
	
	Евиденција и
	Тим за
	Није потребно
	
	Током
	Повећан ниво
	Директор
	Полугодиш

	
	
	
	праћење
	инклузију
	
	
	школске
	остварености
	школе;
	те и крај

	
	
	
	укључивања
	
	
	
	године
	исхода / циљева
	евиденција,
	Текуће

	
	
	
	ученика (којима
	
	
	
	
	образовања
	извештај Тима
	Школске

	
	
	
	је потребна
	
	
	
	
	ученика
	за инклузију
	Године

	
	
	
	додатна
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	подршка) у
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	школске
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	активности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Организовање
	Стручна
	Није потребно
	
	На основу
	Извештај
	Тим за
	Крај текуће

	
	
	
	радионица за
	служба,
	
	
	Годишњег
	стручне службе
	инклузију;
	Школске

	
	
	
	родитеље деце
	одељењске
	
	
	плана рада
	са радионица
	непосредан
	Године

	
	
	
	којима је
	старешине, Тим
	
	
	школе
	
	увид
	

	
	
	
	потребна
	за инклузију
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	додатна
	
	
	
	
	
	
	

	
	Интензивирање
	
	подршка у
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	учењу
	
	
	
	
	
	
	

	
	рада са ученицима
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Повећан обим
	Директор
	Није потребно
	
	2018 – 2022.
	Ученици којима
	Педагошки
	Крај текуће

	
	којима је потребна
	
	сарадње и
	школе, стручна
	
	
	континуиран
	је потребна
	колегијум и
	Школске

	
	додатна подршка
	
	посете стручних
	служба, Тим за
	
	
	о током
	додатна
	директор
	Године

	
	у учењу
	
	лица школи;
	инклузију
	
	
	Школске
	подршка
	школе;
	

	
	
	
	сарадња са
	
	
	
	Године
	остварују
	извештај Тима
	

	
	
	
	интерресорном
	
	
	
	
	образовне
	за инклузију
	

	
	
	
	комисијом,
	
	
	
	
	циљеве;
	
	

	
	
	
	другим
	
	
	
	
	Наставници у
	
	

	
	
	
	школама,
	
	
	
	
	сарадњи са
	
	

	
	
	
	установама,
	
	
	
	
	стручним
	
	

	
	
	
	удружењима и
	
	
	
	
	лицима
	
	

	
	
	
	појединцима у
	
	
	
	
	унапређују
	
	

	
	
	
	циљу пружања
	
	
	
	
	индивидуалне
	
	

	
	
	
	додатне
	
	
	
	
	облике рада
	
	

	
	
	
	подршке
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ученицима
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Интензивирање рада са ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу





	Формирање
	Наставничко
	Није потребно
	Септембар
	Родитељи су у
	Директор
	Октобар

	Актива
	веће, Савет
	
	Текуће
	већој мери
	школе;
	Текуће

	родитеља деце
	родитеља
	
	Школске
	укључени у рад
	Записник са
	Школске

	из осетљивих
	
	
	Године
	са децом;
	Наставничког
	Године

	група и
	
	
	
	ученици
	већа
	

	укључивање
	
	
	
	остварују
	
	

	њиховог
	
	
	
	циљеве учења у
	
	

	представника у
	
	
	
	већем обиму
	
	

	Савет родитеља
	
	
	
	
	
	

	Набавка стручне
	Тим за
	Није потребно
	2018 – 2022.
	Повећан број
	Педагог школе,
	Полугодиш

	литературе и
	инклузију,
	
	Континуиран
	стручне
	одељењски
	те и крај

	уџбеника за рад
	стручна служба,
	
	о током
	литературе за
	старешина и
	Школске

	са ученицима из
	учитељи,
	
	Школске
	рад са
	Тим за
	Године

	осетљивих група
	одељењске
	
	Године
	ученицима из
	инклузију,
	

	
	старешине,
	
	
	осетљивих
	директор
	

	
	предметни
	
	
	група
	
	

	
	наставници
	
	
	
	
	

	Израда
	Тим за
	Није потребно
	Континуиран
	Ученици
	Директор
	Крај текуће

	индивидуалног
	инклузију и
	
	о током
	седмог разреда
	школе;
	Школске

	програма
	стручна служба
	
	Школске
	којима је
	извештај Тима
	Године

	професионалног
	
	
	Године
	потребна
	за инклузију
	

	усмеравања за
	
	
	
	додатна
	
	

	ученике седмог
	
	
	
	подршка
	
	

	разреда којима
	
	
	
	
	
	

	је потребна
	
	
	
	
	
	

	додатна
	
	
	
	
	
	

	подршка
	
	
	
	
	
	

	(радионице из
	
	
	
	
	
	

	програма
	
	
	
	
	
	

	професионалне
	
	
	
	
	
	

	оријентације за
	
	
	
	
	
	

	основну школу,
	
	
	
	
	
	

	посета
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	организацијама
	
	
	
	
	
	

	
	које имају
	
	
	
	
	
	

	
	запослене са
	
	
	
	
	
	

	
	посебним
	
	
	
	
	
	

	
	потребама,
	
	
	
	
	
	

	
	укључивање
	
	
	
	
	
	

	
	родитеља у
	
	
	
	
	
	

	Интензивирање
	едукацију о
	
	
	
	
	
	

	рада са ученицима
	професионалном
	
	
	
	
	
	

	којима је потребна
	развоју ученика,
	
	
	
	
	
	

	додатна подршка
	сарадња са
	
	
	
	
	
	

	у учењу
	релевантним
	
	
	
	
	
	

	
	институцијама,
	
	
	
	
	
	

	
	сарадња са
	
	
	
	
	
	

	
	средњим
	
	
	
	
	
	

	
	школама о
	
	
	
	
	
	

	
	могућностима
	
	
	
	
	
	

	
	даљег
	
	
	
	
	
	

	
	школовања)
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	Вредновање
	Тим за
	Није потребно
	Полугодиште
	Квалитет ИОП,
	Директор
	Крај првог и

	
	квалитета
	инклузију
	
	и крај
	индивидуализа
	школе;
	Другог

	
	имплементације
	
	
	школске
	ција наставе је
	извештај Тима
	полугод.

	
	ИОП-а у школи
	
	
	године
	на завдном
	за ИОП
	

	
	
	
	
	
	нивоу; ученици
	
	

	
	
	
	
	
	остварују
	
	

	
	
	
	
	
	образовне
	
	

	
	
	
	
	
	циљеве.
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3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

	3.1. Општи циљ: Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и
	Евалуација

	родитељима
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специфични
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	
	Време
	Показатељ
	Особе
	Време

	циљеви
	активности
	активности
	финансирања
	
	реализације
	остварености /
	задужене за
	Евалуације

	
	
	
	
	
	
	Очекивани
	евалуацију и
	

	
	
	
	
	
	
	резултат
	праћење
	

	
	
	
	
	
	
	
	остварености
	

	3.1.1. Повећање
	Организовање
	Стручна
	Донације,
	
	2018 ‒2022
	Број присутних
	Директор
	Крај текуће

	сарадње међу
	едукативних
	служба,
	сопствена
	
	
	полазника
	школе;
	Школске

	ученицима,
	предавања и
	родитељи, Тим
	средства,
	
	
	радионица
	Извештај Тима
	Године

	наставницима,
	радионица за
	за сарадњу са
	локална
	
	
	
	за сарадњу са
	

	управом школе и
	ученике,
	родитељима
	заједница,
	
	
	
	родитељима
	

	родитељима
	родитеље и
	
	родитељи
	
	
	
	
	

	
	запослене
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Формирање
	Наставничко
	Није потребно
	
	Август 2018.
	Формиран Тим
	Директор
	Септембар

	
	новог тима за
	веће
	
	
	Године
	за заштиту
	школе;
	Школске

	
	заштиту ученика
	
	
	
	
	ученика од
	записник са
	2018/2019.

	
	од насиља,
	
	
	
	
	насиља,
	Наставничког
	Године

	
	злостављања и
	
	
	
	
	злостављања и
	већа
	

	
	занемаривања
	
	
	
	
	занемаривања
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Редефинисање и
	Тим за заштиту
	Није потребно
	
	Децембар
	Постојање
	Директор
	Децембар

	
	писање анекса
	ученика од
	
	
	2018. године
	индикатора за
	школе;
	2018. године

	
	плана Програма
	насиља
	
	
	
	праћење
	план
	

	
	заштите ученика
	
	
	
	
	прорама
	активности и
	

	
	од насиља на
	
	
	
	
	заштите од
	извештаји
	

	
	нивоу школе
	
	
	
	
	насиља,
	Тима
	

	
	
	
	
	
	
	злостављања и
	
	

	
	
	
	
	
	
	занемаривања
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Повећање сарадње међу ученицима, наставницима, управом школе и родитељима



	Тим за заштиту
	Тим за заштиту
	Није потребно
	Децембар
	Ученици су
	Директор
	Децембар

	ученика од
	ученика од
	
	2018. године
	обучени за
	школе;
	2018. године

	насиља израђује
	насиља,
	
	
	медијаторе;
	постојања
	

	план 
	представници
	
	
	смањен број
	Плана
	

	
	Ученичког
	
	
	дисциплинских
	укључивања
	

	
	парламента и
	
	
	поступака у
	представника
	

	укључивања у
	Вршњачког
	
	
	односу на
	Ученичког
	

	свој рад
	тима
	
	
	претходни
	парламента и
	

	представника
	
	
	
	период
	Вршњачког
	

	Ученичког
	
	
	
	
	тима
	

	парламента и
	
	
	
	
	
	

	Вршњачког тима
	
	
	
	
	
	

	Дефинисање
	Педагошки
	Није потребно
	На првом
	Смањен број
	Директор
	Крај првог

	процедуре за
	колегијум,
	
	родитељском
	дисциплинских
	школе;
	Квартала

	упознавање
	одељењске
	
	састанку
	поступака у
	извештај
	Текуће

	ученика,
	старешине
	
	текуће
	односу на
	Педагошког
	Школске

	наставника и
	
	
	школске
	претходни
	колегијума
	Године

	родитеља са
	
	
	године; јавни
	период
	
	

	правилима
	
	
	час за
	
	
	

	понашања и
	
	
	ученике
	
	
	

	обавезама
	
	
	првог дана
	
	
	

	ученика и
	
	
	школске
	
	
	

	наставника
	
	
	године
	
	
	

	Организовање
	Тим за заштиту
	Није потребно
	До краја
	Смањен број
	Стручна
	Крај текуће

	програма
	ученика од
	
	2018. године
	насилног
	служба;
	Школске

	превенције од
	насиља
	
	
	понашања међу
	извештаји и
	Године

	насиља у виду
	
	
	
	ученицима;
	записници,
	

	припреме
	
	
	
	смањен број
	фотографије
	

	радионица
	
	
	
	дисциплинских
	
	

	
	
	
	
	поступака
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	Осмишљавање и
	Тим за заштиту
	Сопствена
	Децембар
	Број
	Директор;
	Крај првог

	
	
	
	примена
	ученика од
	средства,
	2018. године
	промовисаних и
	Извештај Тима
	Полугодишта

	
	
	
	процедуре за
	насиља,
	донације
	
	похваљених
	за заштиту
	Школске

	
	
	
	похваљивање и
	Ученички
	
	
	ученика
	ученика од
	2018/2019.

	
	
	
	промовисање
	парламент
	
	
	
	насиља,
	Године

	
	
	
	просоцијалних
	
	
	
	
	записници,
	

	
	
	
	облика
	
	
	
	
	фотографије
	

	
	
	
	понашања
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Обележавање
	Тим за
	Донације,
	16. новембар
	Учешће
	Директор
	Крај првог

	
	
	
	Дана
	социјално
	сопствена
	‒ Дан
	ученика у
	школе;
	Полугодишта

	
	
	
	толеранције и
	старање, Тим за
	средства,
	толеранције
	обележавању
	
	Текуће

	
	
	
	учешће у
	заштиту
	локална
	
	дана
	
	Школске

	
	
	
	хуманитарним
	ученика од
	заједница,
	
	толеранције;
	извештај
	Године

	
	
	
	акцијама ради
	насиља
	родитељи
	
	разумевање
	Тима за
	

	
	Повећање сарадње
	
	развијања
	
	
	
	потребе
	Заштиту
	

	
	међу ученицима,
	
	солидарности и
	
	
	
	ученика за
	Ученика
	

	
	наставницима,
	
	емпатије код
	
	
	
	солидарношћу
	
	

	
	управом школе и
	
	ученика
	
	
	
	и толеранцијом
	
	

	
	родитељима
	
	Стручно
	Директор
	Донације,
	На основу
	Обученост
	Директор
	Крај текуће

	
	
	
	усавршавање
	школе и Тим за
	сопствена
	Годишњег
	наставника за
	школе;
	Школске

	
	
	
	запослених из
	стручно
	средства,
	плана рада
	ненасилну
	извештај са
	Године

	
	
	
	области
	усавршавање
	локална
	школе
	комуникацију и
	семинара,
	

	
	
	
	ненасилне
	
	заједница,
	
	решавање
	фотографије,
	

	
	
	
	комуникације и
	
	родитељи
	
	проблема
	извештај Тима
	

	
	
	
	конструктивног
	
	
	
	
	за стручно
	

	
	
	
	решавања
	
	
	
	
	усавршавање
	

	
	
	
	конфликата
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	организовањем
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	семинара
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	3.1.2. Побољшање
	Упознавање
	Тим за заштиту   Није потребно
	Август
	Познавање
	Директор
	Септембар

	активности
	наставника о
	ученика од
	текуће
	обавеза и
	школе;
	текуће

	дежурних
	обавезама и
	насиља
	школске
	одговорности
	записник са
	школске

	наставника
	одговорностима
	
	године
	наставника
	Седнице
	године

	
	(у писменој
	
	
	
	Наставничког
	

	
	форми)
	
	
	
	Већа
	


	
	Појачано
	Наставници
	Није потребно
	2018 ‒ 2022.
	Смањен број
	Директор
	Полугодиште

	
	дежурство
	
	
	
	нежељених
	школе;
	и крај

	
	наставника
	
	
	
	ситуација на
	извештај Тима
	Школске

	
	
	
	
	
	одморима
	за безбедност
	Године

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Побољшање
	Координатор за
	Није потребно
	Септембар
	Појачано
	Директор
	Полугодиште

	
	плана дежурства
	распоред
	
	2018. године
	дежурство
	школе;
	и крај

	
	наставника
	
	
	
	наставника
	непосредни
	Школске

	
	
	
	
	
	
	увид; књига
	Године

	
	
	
	
	
	
	дежурства
	

	3.1.3. Формирање
	Одељењске
	Одељењске
	Није потребно
	Септембар
	Формирани
	Тим за
	Крај првог

	вршњачких
	старешине
	старешине
	
	2018 – 2022.
	вршњачки
	вршњачку
	Квартала

	тимова и
	формирају
	
	
	
	тимови
	медијацију;
	Текуће

	едукација за
	вршњачке
	
	
	
	
	Списак
	Школске

	вршњачке
	тимове
	
	
	
	
	вршњачких
	Године

	медијаторе и
	
	
	
	
	
	Тимова
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	организација
	Организовање
	Стручна служба
	Сопствена
	
	У складу са
	Број присутних
	Тим за
	Крај текуће

	вршњачке
	семинара и
	
	средства,
	
	Годишњим
	полазника
	вршњачку
	Школске

	медијације
	радионица за
	
	донације,
	
	планом рада
	семинара и
	медијацију;
	Године

	
	ученике чланове
	
	локална
	
	школе ‒
	радионица
	извештаји са
	

	
	вршњачких
	
	заједница,
	
	прво
	
	семинара и
	

	
	тимова,
	
	родитељи
	
	полугодиште
	
	радионица,
	

	
	наставнике и
	
	
	
	
	
	фотографије
	

	
	Стручне
	
	
	
	
	
	
	

	
	сараднике
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда плана
	Тим за заштиту
	Није потребно
	
	Крај првог
	Вршњачка
	Директор
	Почетак

	
	организације
	ученика од
	
	
	полугодишта
	медијација се
	школе;
	Другог

	
	вршњачке
	насиља
	
	
	
	спроводи по
	план
	Полугодишта

	
	медијације
	
	
	
	
	плану и
	организације
	Текуће

	
	
	
	
	
	
	програму
	вршњачке
	Школске

	
	
	
	
	
	
	
	медијације
	Године

	3.1.4. Праћење и
	Праћење
	Тим за заштиту
	Није потребно
	
	Децембар
	Постојање
	Директор
	Крај првог

	анализирање
	анализирање
	ученика од
	
	
	2018. године
	анализе
	школе и Актив
	Полугодишта

	случајева
	Стања
	насиља
	
	
	
	безбедности
	за развојно
	Текуће

	непримереног
	безбедности у
	
	
	
	
	
	планирање;
	Школске

	понашања
	Установи
	
	
	
	
	
	анализа
	Године

	
	
	
	
	
	
	
	безбедности
	

	
	Анализа ресурса
	Библиотекар,
	Није потребно
	
	Децембар
	Постојање
	Директор
	Крај текуће

	
	установе који
	стручна служба,
	
	
	текуће
	анализе ресурса
	школе;
	Школске

	
	могу допринети
	секретар школе,
	
	
	школске
	установе
	извештај Тима
	Године

	
	ефикасној
	Тим за стручно
	
	
	године
	
	за стручно
	

	
	превенцији
	усавршавање
	
	
	
	
	усавршавање
	

	
	насиља (садржај
	
	
	
	
	
	
	

	
	библиотеке,
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стручни
	
	
	
	
	
	
	

	
	материјали,
	
	
	
	
	
	
	

	
	приручници са
	
	
	
	
	
	
	

	
	семинара,
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	42
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	Списак
	
	
	
	
	
	
	

	
	Праћење и
	
	наставника који
	
	
	
	
	
	
	

	
	анализирање
	
	су прошли обуку
	
	
	
	
	
	
	

	
	анализирање
	
	на семинарима)
	
	
	
	
	
	
	

	
	случајева
	
	Допуна и
	Тим за заштиту
	Није потребно
	
	Септембар
	Сачињен
	Директор
	Крај првог

	
	непримереног
	
	Ревизија
	ученика од
	
	
	2018. године
	програм
	школе;
	Полугодишта

	
	понашања
	
	Програма
	насиља
	
	
	
	интервентних
	Програм
	Школске

	
	
	
	превентивних и
	
	
	
	
	активности
	интервентних
	2018/2019.

	
	
	
	интервентних
	
	
	
	
	
	одговорности
	Године

	
	
	
	активности у
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	складу са
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	нивоима ризика.
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4. Мере превенције осипања ученика
	Општи циљ: Увођење мера превенције осипања ученика
	
	
	
	Евалуација

	
	
	
	
	
	
	
	

	Специфични
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	Време
	Показатељ
	Особе
	Време

	Циљеви
	активности
	активности
	финансирања
	реализације
	остварености
	задужене за
	Евалуације

	
	
	
	
	
	
	евалуацију и
	

	
	
	
	
	
	
	праћење
остварености
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	4.1. Увођење
	Обучавање
	
	Није потребно
	Крај октобра
	Извештај са
	Стручна
	Крај првог

	функционалног
	одељењских
	одељењске
	
	2018. године
	обуке
	служба; листа
	Полугодишта

	Система за рану
	старешина о
	старешине
	
	
	одељењских
	учесника
	Школске

	идентификацију
	начину
	
	
	
	старешина
	обуке,
	2018/2019.

	ученика под
	попуњавања
	
	
	
	
	
	Године

	ризиком од
	Инструмената за
	
	
	
	
	
	

	осиппања и
	идентификацију
	
	
	
	
	
	

	реаговање
	ученика под
	
	
	
	
	
	

	
	ризиком од
	
	
	
	
	
	

	
	осипања
	
	
	
	
	
	

	
	 Прикупљање
	Стручна служба

Одељењске старешине
	Није потребно
	Октобар
	База података,
	Директор
	Крај првог

	
	података за
	
	
	2018. године
	записници
	школе;
	Полугодишта

	
	идентификацију
	
	
	
	
	електронска
	2018/2019.

	
	ученика под
	
	
	
	
	база података,
	Године

	
	ризиком од
	
	
	
	
	
	

	
	осипања
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	Процена
	Стручна
	Није потребно
	
	Децембар
	Попуњени
	Директор
	Крај првог

	
	
	
	специфичности
	служба
	
	
	2018. године
	обрасци о
	школе;
	Полугодишта

	
	
	
	потреба ученика
	
	
	
	
	личним
	број
	Школске

	
	
	
	под ризиком од
	
	
	
	
	подацима
	попуњених
	2018/2019.

	
	
	
	осипања и
	
	
	
	
	детета под
	прилога,
	Године

	
	
	
	прикупљање
	
	
	
	
	ризиком од
	евиденција
	

	
	
	
	података
	
	
	
	
	осипања
	наставника и
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	одговарајуће
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	потврде
	

	
	Увођење
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Креирање мера
	 стручна
	Није потребно
	
	Почетак
	Израђен ИППО
	Документација
	Крај трећег

	
	функционалног
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	подршке за
	служба
	
	
	Другог
	(индивидуални
	везана за
	Квартала

	
	Система за рану
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ученике под
	
	
	
	полугодишта
	план
	ИППО и мере
	Текуће

	
	идентификацију
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ризиком од
	
	
	
	2018/2019.
	превенције
	подршке,
	Школске

	
	ученика под
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	осипања
	
	
	
	Године
	осипања)  за
	записници,
	године.

	
	ризиком од
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	дате ученике
	извештаји о
	

	
	осиппања и
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	раду
	

	
	реаговање
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Праћење
	ТПО, стручна
	Није потребно
	
	2018 ‒ 2022
	Предузете мере
	Директор
	Крај текуће

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	реализације
	служба
	
	
	
	доводе до
	
	Школске

	
	
	
	и
	
	
	
	
	очекиваних
	
	Године

	
	
	
	ефеката
	
	
	
	
	промена ‒
	
	

	
	
	
	предузетих мера
	
	
	
	
	смањени
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ризици и
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	отклоњене
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	препреке
	
	

	
	4.2. Успостављање
	
	Укључивање
	 Тим за
	Није потребно
	
	2018 ‒ 2022
	Заинтересован
	Записници са
	Крај текуће

	
	додатних мера и
	
	родитеља 
	сарадњу са
	
	
	
	родитељ
	састанака
	Школске

	
	активности на
	
	у рад школе
	родитељима
	
	
	
	укључен у рад
	  план
	Године

	
	нивоу школе за
	
	
	
	
	
	
	
	активности
	

	
	превенцију 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	напуштања школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Успостављање додатних мера и активности на нивоу школе за превенцију раног напуштања школе 



	Укључивање
	Тим за
	Није потребно
	Према
	Родитељи имају
	Тим за
	Крај текуће

	родитеља на
	сарадњу са
	
	календару
	конкретна
	сарадњу са
	Школске

	припремању и
	родитељима
	
	школских
	задужења и
	родитељима;
	Године

	реализацији
	
	
	активности
	доприносе
	извештаји,
	

	школских
	
	
	
	успешној
	видео-запис,
	

	активности и
	
	
	
	реализацији
	фотографије
	

	манифестација
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Посете
	Тим за сарадњу са родитељима
	Није потребно
	2018 ‒ 2022
	Број остварених
	Директор
	Крај текуће

	породицама, посебно из
	Директор школе
	
	
	посета
	школе;
	Школске

	осетљивих група
	Стручна служба
	
	
	
	записници и
	Године

	‒ пружање
	
	
	
	
	фотографије,
	

	подршке и
	
	
	
	
	извештај ТПО
	

	помоћ
	
	
	
	
	
	

	родитељима 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Побољшање
	Директор
	Аплицирање
	Школска
	Инвентар
	Директор
	

	услова за учење
	школе
	на републичке,
	2018/2019.
	школе;
	школе,
	Крај текуће

	набавком и
	
	И
	Година
	извештај о
	Школски
	Школске

	применом
	
	Локалне
	
	набавци
	одбор;
	Године

	савремених
	
	конкурсе за
	
	наставних
	
	

	наставних
	
	Добијање
	
	средстава
	
	

	средстава и
	
	Финансијских
	
	
	
	

	савремене
	
	Средстава
	
	
	
	

	информационо-
	
	
	
	
	
	

	комуникационе
	
	
	
	
	
	

	технологије
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5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај поједининаставних предмета

	Општи циљ: Успостављање мера за достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај
	Евалуација

	појединих наставних предмета
	
	
	
	
	
	

	Специфични
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	Време
	Показатељ
	Особе
	Време

	циљеви
	активности
	Активности
	финансирања
	реализације
	остварености
	задужене за
	Евалуације

	
	
	
	
	
	
	евалуацију и
	

	
	
	
	
	
	
	праћење
	

	
	
	
	
	
	
	остварености
	

	5.1. Унапређење
	Идентификација
	Учитељице и
	Није потребно
	Новембар
	Постојање
	Одељењске
	Крај првог

	подршке
	ученика који
	Предметни
	
	2018. године
	евиденције
	старешине и
	Полугодишта

	талентованим
	показују посебна
	Наставници
	
	
	
	стручна
	

	ученицима
	интересовања за
	
	
	
	
	служба;
	

	
	поједине
	
	
	
	
	извештај Тима
	

	
	области и
	
	
	
	
	за инклузију
	

	
	предмете
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда плана
	Учитељице и
	Није потребно
	Децембар
	Број ученика
	Директор, Тим
	Крај првог

	
	додатне наставе
	Предметни
	
	2018. године
	који раде по
	за инклузију;
	Полугодишта

	
	и ИОП 3
	наставници,
	
	
	ИОП 3
	извештаји
	

	
	
	Тим за
	
	
	
	
	

	
	
	Инклузију
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	Унапређење
	Тим за
	Родитељи
	
	2018 – 2022.
	Повећање броја
	Директор
	Крај текуће

	
	5.2. Унапређење
	
	сарадње са
	Културне
	
	
	Током
	посета
	школе;
	Школске

	
	личног и
	
	културним и
	Активности
	
	
	Школске
	културним и
	фотографије,
	Године

	
	социјалног
	
	Научним
	
	
	
	Године
	научним
	извештај Тима
	

	
	развоја ученика
	
	институцијама у
	
	
	
	
	институцијама
	за културне
	

	
	-понуда
	
	лок. заједници,
	
	
	
	
	и
	активности
	

	
	ваннаставних
	
	 и
	
	
	
	
	манифестација
	
	

	
	Активности
	
	Републици
	
	
	
	
	ма
	
	

	
	
	
	Повећање броја
	Тим за
	Локална
	
	2018– 2022.
	Повећање броја
	Директор
	Крај текуће

	
	
	
	хуманитарних
	Културне
	заједница
	
	Током
	хуманитарних
	школе;
	Школске

	
	
	
	акција у сарадњи
	Активности
	(самоуорава),
	
	Школске
	акција иповећан
	извештај Тима
	Године

	
	
	
	са локалном
	
	родитељи
	
	Године
	број едукованих
	за културне
	

	
	
	
	заједницом и
	
	
	
	
	учесника
	активности,
	

	
	
	
	организовање
	
	
	
	
	
	фотографије
	

	
	
	
	еколошке
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	едукације
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ученика
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	Одељењске
	Није потребно
	
	Август
	Број
	Директор
	Септембар

	
	
	старешине и
	
	
	Текуће
	организованих
	школе; Увид у
	Текуће

	
	Израда плана
	наставници,
	
	
	Школске
	часова наставе
	план
	Школске

	
	организације и
	Тим за
	
	
	Године
	изван објекта
	реализације,
	Године

	
	посете
	Културне
	
	
	
	школе
	извештај Тима
	

	
	културним,
	Активности
	
	
	
	
	за културне
	

	
	јавним и
	
	
	
	
	
	активности
	

	
	спортским,
	
	
	
	
	
	
	

	
	дешавањима у
	
	
	
	
	
	
	

	
	школи и изван
	
	
	
	
	
	
	

	
	школе
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Прикупљање
	Тим за
	Локална
	
	2018 – 2022.
	Количина
	Одељењски
	Крај текуће

	
	помоћи
	Социјално
	самоуправа,
	
	током
	прикупљене
	старешина;
	Школске

	
	социјално
	старање,
	донације
	
	школске
	помоћи
	Извештаји
	Године

	
	угроженим
	Одељењске
	
	
	године
	
	Тима за
	

	
	особама
	Старешине
	
	
	
	
	социјално
	

	
	
	
	
	
	
	
	старање
	

	
	Праћење и
	Стручна служба
	Није потребно
	
	Квартално
	Смањен број
	Директор
	Крај првог и

	
	вредновање рада
	
	
	
	током
	покренутих
	школе;
	Другог

	
	вршњачких
	
	
	
	школске
	васпитно-
	извештаји и
	Полугодишта

	
	тимова
	
	
	
	године
	дисциплинских
	записници
	Текуће

	
	(конструктивно
	
	
	
	
	поступака
	
	Школске

	
	решавање
	
	
	
	
	
	
	Године

	
	проблема)
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Промовисање
	Редовни
	Одељењске
	Није потребно
	
	2018 – 2022.
	Извештаји о
	Одељењске
	Крај текуће

	здравих стилова
	систематски
	Старешине
	
	
	на основу
	реализованим
	старешине;
	Школске

	живота и заштите
	прегледи;
	
	
	
	плана и
	систематским
	извештаји
	Године

	животне средине
	посета
	
	
	
	Програма
	прегледима
	
	

	
	стоматолога
	
	
	
	систематских
	
	
	

	
	одељењима
	
	
	
	Прегледа
	
	
	

	
	нижих разреда
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	Часови
	Одељењске
	Није потребно
	2017 – 2021.
	Повећање
	Директор
	Крај текуће

	
	одељењског
	Старешине
	
	Током
	свести ученика
	школе;
	Школске

	
	старешине на
	
	
	Школске
	о значају
	записник са
	Године

	
	тему заштите
	
	
	године на
	заштити
	часова
	

	
	животне
	
	
	основу плана
	животне
	одељењског
	

	
	средине, здравих
	
	
	Рада
	средине и
	старешине;
	

	
	стилова
	
	
	Одељењског
	здравих стилова
	увид у дневник
	

	
	живота...
	
	
	Старешине
	живота
	
	

	
	Посете
	Актив за
	Није потребно
	2017 – 2021.
	Број посета
	Директор
	Крај текуће

	
	спортским и
	физичко и
	
	Током
	спортским и
	школе;
	Школске

	
	другим
	Здравствено
	
	Школске
	јавним
	извештај
	Године

	
	активностима у
	васпитање,
	
	Године
	дешавањима;
	Актива за
	

	
	локалној
	учитељи,
	
	
	извештаји
	физичко
	

	
	заједници
	Одељењске
	
	
	
	васпитање
	

	
	
	Старешине
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


6. План припреме за завршни испит

	
	
	
	Активности
	
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планиране
	
	Носиоци
	Време
	Показатељ
	
	Особе
	Праћење
	Време

	
	Активности
	
	активности
	реализације
	остварености /
	
	задужене за
	остварености
	евалуације

	
	
	
	
	
	Очекивани
	
	евалуацију
	
	

	
	
	
	
	
	резултат
	
	
	
	

	
	Анализа резултата на
	
	Тим за образовна
	Август текуће
	Увид у
	
	Директор
	Анализа
	Септембар

	
	завршном испиту по
	
	постигнућа,
	школске
	резултате школе
	
	школе и
	резултата
	текуће

	
	Нивоима
	
	предметни
	године
	у односу на
	
	Стручна служба
	
	школске

	
	Оставрености
	
	наставници
	
	просек
	
	
	
	године

	
	Образовних
	
	
	
	Републике
	
	
	
	

	
	Стандарда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Упознавање ученика
	
	Стручна служба,
	Ученици:
	Подизање нивоа
	
	Директор
	Увид у извештаје
	Почетак

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	и родитеља са
	
	одељењске
	септембар
	подршке везане
	
	школе и
	са родитељског
	октобра

	
	анализом резултата
	
	старешине и
	Родитељи: на
	за повећање
	
	педагог школе
	састанка у
	текуће

	
	
	
	предметни
	првом
	ангажованости
	
	
	дневницима
	школске

	
	на завршном испиту
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	наставници
	родитељском
	ученика на
	
	
	
	године

	
	претходне школске
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	састанку; као и
	часовима
	
	
	
	

	
	Године
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	у марту текуће
	припремне
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	школске
	наставе за
	
	
	
	

	
	
	
	
	године на
	завршни испит
	
	
	
	

	
	
	
	
	родитељском
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	састанку
	
	
	
	
	

	
	Информисање
	
	Одељењске
	Октобар
	Разумевање
	
	Стручна служба
	Увид у
	Крај првог

	
	ученика о плану
	
	старешине и
	текуће
	ученика о
	
	
	евиденцију
	квартала

	
	подршке у припреми
	
	предметни
	школске
	значају
	
	
	часова
	текуће

	
	
	
	наставници
	године
	похађања
	
	
	одељењског
	школске

	
	завршног испита
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	припремне
	
	
	старешине
	године

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	наставе за
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	завршни испит
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“

	
	Израда распореда
	
	Координатор за
	Јануар текуће
	Већи број
	Директор
	Прилагођен
	Почетак

	
	припремне наставе и
	
	израду распореда
	школске
	ученика је у
	Школе
	распоред
	другог

	
	Обавештавање
	
	
	године
	могућности да
	
	припремне
	полугодишта

	
	
	
	
	
	присуствује
	
	наставе;
	

	
	Родитељ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	часовима
	
	непосредан увид
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	припремне
	
	
	

	
	
	
	
	
	наставе услед
	
	
	

	
	
	
	
	
	прилагођеног
	
	
	

	
	
	
	
	
	распореда
	
	
	

	
	Информисање
	
	Одељењске
	Март текуће
	Родитељи су
	Директор
	Извештај са
	Мај текуће

	
	родитеља о
	
	старешине и
	школске
	упознати са
	школе и
	родитељског
	школске

	
	Спровођењу
	
	стручна служба
	године,
	начином
	Одељењско
	Састанка
	године

	
	
	
	
	односно након
	полагања
	веће осмог
	
	

	
	припремне наставе и
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	завршетка
	завршног
	Разреда
	
	

	
	полагању завршног
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	трећег
	испита и
	
	
	

	
	испита нa
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	квартала
	динамиком
	
	
	

	
	Родитељском
	
	
	
	спровођења
	
	
	

	
	Састанку
	
	
	
	припремне
	
	
	

	
	
	
	
	
	наставе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Предметни
	Април – мај
	Анализа стања
	Стручна служба
	Урађена анализа
	Непосредно

	
	Анализа резултата
	
	
	
	
	
	
	

	
	пробног завршног
	
	наставници
	текуће
	и нивоа
	и директор
	Пробног
	након

	
	Испита
	
	
	школске
	усвојених знања
	Школе
	завршног испита
	пробног

	
	
	
	
	године;
	пред завршни
	
	
	завршног

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	недељу дана
	испит; увођење
	
	
	испита

	
	
	
	
	након
	додатних мера
	
	
	

	
	
	
	
	полагања
	за подизање
	
	
	

	
	
	
	
	пробног
	нивоа
	
	
	

	
	
	
	
	завршног
	успешности на
	
	
	

	
	
	
	
	испита
	завршном
	
	
	

	
	
	
	
	
	испиту
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	
	Информисање
	
	Тим за образовна
	Након анализе
	Увид у
	Одељењске
	Извештаји и
	Непосредно

	
	Предметних
	
	постигнућа
	резултата
	тренутно стање
	старешине и
	записник са
	након

	
	наставника и
	
	
	пробног
	и процена
	предметни
	Наставничког
	урађене

	
	
	
	
	завршног
	остварености
	наставници
	већа
	анализе

	
	ученика о
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	испита
	образовних
	
	
	пробног

	
	резултатима пробног
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(април – мај
	стандарда
	
	
	завршног

	
	завршног испита
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	текуће
	
	
	
	испита

	
	
	
	
	школске
	
	
	
	

	
	
	
	
	године)
	
	
	
	

	
	Информисање
	
	Одељењске
	Родитељски
	Повећан број
	Директор
	Извештај са
	Друга

	
	родитеља о
	
	старешине и
	састанак током
	ученика
	Школе
	заједничког
	половима

	
	резултатима пробног
	
	стручна служба
	маја месеца
	редовно похађа
	
	родитељског
	маја месеца

	
	
	
	
	
	часове
	
	састанка у
	

	
	завршног испита и
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	припремне
	
	дневницима
	

	
	полагању завршног
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	наставе за
	
	
	

	
	испита на
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	завршни испит
	
	
	

	
	Заједничком
	
	
	
	
	
	
	

	
	Родитељском
	
	
	
	
	
	
	

	
	састанку свих
	
	
	
	
	
	
	

	
	родитеља ученика
	
	
	
	
	
	
	

	
	осмог разреда
	
	
	
	
	
	
	

	
	Корекција плана
	
	Предметни
	Након анализе
	Повећање
	Стручна служба
	Увид у планове и
	Мај текуће

	
	припреме завршног
	
	наставници
	резултата
	просека на
	(психолог школе)
	припреме за
	школске

	
	испита од стране
	
	
	пробног
	завршном
	
	завршни испит
	године

	
	
	
	
	завршног
	испиту
	
	ученика осмог
	

	
	наставника на основу
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	испита (април
	
	
	разреда
	

	
	резултата пробног
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	– мај текуће
	
	
	
	

	
	завршног испита
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	школске год.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте

	
	
	
	Активности
	
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планиране
	
	Носиоци
	Време
	Показатељ
	
	Особе
	Праћење
	Време

	
	Активности
	
	активности
	реализације
	остварености /
	
	задужене за
	остварености
	Евалуације

	
	
	
	
	
	Очекивани
	
	евалуацију
	
	

	
	
	
	
	
	резултат
	
	
	
	

	
	Формирање и
	
	Наставничко веће
	Август текуће
	Повећан број
	
	Директор
	Извештај са
	Септембар

	
	проширивање Тима
	
	
	школске
	предлога за
	
	Школе
	актива Тима за
	Текуће

	
	за развојне пројекте
	
	
	године
	конкурисање за
	
	
	развојне пројекте
	Школске

	
	
	
	
	
	развојне
	
	
	
	Године

	
	
	
	
	
	пројекте
	
	
	
	

	
	Утврђивање
	
	Тим за развојне
	Прво
	Школа
	
	Директор
	Извештај са
	Крај првог

	
	критеријума за
	
	пројекте и
	полугодиште
	аплицира на
	
	Школе
	актива Тима за
	Полугодишта

	
	аплицирање за
	
	директор школе
	школске
	пројекте за које
	
	
	развојне пројекте
	Школске

	
	пројекте и
	
	
	2018/2019.
	постоје реална
	
	
	
	2018/2019.

	
	Формулисање
	
	
	године
	очекивања да
	
	
	
	Године

	
	показатеље успеха
	
	
	
	„прођу“ на
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	конкурсу
	
	
	
	

	
	Умрежавање са
	
	Тим за развојне
	2018 – 2022.
	Развијена
	
	Директор
	Извештај са
	Крај текуће

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	другим националним
	
	пројекте
	Континуирано
	мрежа сарадње
	
	Школе
	актива Тима за
	Школске

	
	и иностраним
	
	
	током текуће
	са другим
	
	
	развојне пројекте
	Године

	
	школама и
	
	
	Школске
	школама 
	
	
	
	

	
	институцијама преко
	
	
	Године
	
	
	
	
	

	
	портала „Microsoft Education“
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	Прављење базе
	Тим за развојне
	Прво
	Олакшано
	Директор
	Извештај са
	Крај текуће

	података извора
	пројекте
	полугодиште
	праћење
	Школе
	актива Тима за
	Школске

	информација
	
	Школске
	фондација које
	
	развојне пројекте
	Године

	односно ангенција
	
	2018/2019.
	објављују
	
	
	

	које објављују
	
	Године
	конкурсе за
	
	
	

	развојне пројекте у
	
	
	развојне
	
	
	

	оквиру образовања и
	
	
	пројекте и
	
	
	

	извора финансирања
	
	
	извора
	
	
	

	развојних пројеката
	
	
	финансирања
	
	
	

	Праћење пројеката
	Тим за развојне
	Континуирано
	Аплицирање на
	Директор
	Извештај са
	Крај текуће

	на страницама
	пројекте
	током
	објављене
	Школе
	актива Тима за
	Школске

	фондације Темпус
	
	школске
	пројекте;
	
	развојне пројекте
	Године

	чији је циљ подршка
	
	године
	повећан број
	
	
	

	у унапређењу
	
	
	наставника
	
	
	

	образовања
	
	
	учествује на
	
	
	

	
	
	
	семинарима из
	
	
	

	
	
	
	области
	
	
	

	
	
	
	образовања које
	
	
	

	
	
	
	организује
	
	
	

	
	
	
	фондација
	
	
	

	
	
	
	Темпус
	
	
	

	Израда плана
	Тим за развојне
	Прво
	Боља обученост
	Директор
	Извештај са
	Крај првог

	похађања семинара
	пројекте, директор
	полугодиште
	наставника за
	Школе
	актива Тима за
	Полугодишта

	везаних за писање
	школе
	школске
	писање
	
	развојне пројекте
	Школске

	развојних пројеката
	
	2018/2019.
	развојних
	
	
	2018/2019.

	
	
	године
	пројеката;
	
	
	Године

	
	
	
	повећан број
	
	
	

	
	
	
	апликација на
	
	
	

	
	
	
	развојне
	
	
	

	
	
	
	пројекате у
	
	
	

	
	
	
	односу на
	
	
	

	
	
	
	претходни
	
	
	

	
	
	
	период
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора (мере које је неопходно предузети пре израде плана стручног усавршавања)

	
	Активности
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	

	Планиране
	Носиоци
	Време
	Показатељ
	Особе
	Праћење
	Време

	активности
	активности
	реализације
	остварености /
	задужене за
	остварености
	Евалуације

	
	
	
	Очекивани
	евалуацију
	
	

	
	
	
	резултат
	
	
	

	Формирање Тима за
	Наставничко веће
	Август 2018.
	Формиран Тим
	Директор
	Извештај са
	Септембар

	планирање, праћење
	
	године
	за стручно
	школе
	Наставничког
	2018. године

	и вредновање
	
	
	усавршавање
	
	већа, записник са
	

	стручног
	
	
	
	
	састанка
	

	усавршавања (Тим за
	
	
	
	
	Школског одбора
	

	стручно
	
	
	
	
	
	

	усавршавање)
	
	
	
	
	
	

	Анализа стања у
	Тим за стручно
	Октобар
	Постојање
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај првог

	установи с обзиром
	усавршавање
	текуће
	анализе са
	школе
	планирање,
	Полугодишта

	на стручно
	
	школске
	утврђеним
	
	праћење и
	Текуће

	усавршавање и
	
	године
	компетенцијама
	
	вредновање
	Школске

	напредовање (по
	
	
	за које је
	
	стручног
	Године

	компетенцијама);
	
	
	потребно
	
	усавршавања
	

	попуњавање
	
	
	стручно
	
	
	

	упитника о
	
	
	усавршавање
	
	
	

	самопроцени
	
	
	
	
	
	

	Израда листе
	Тим за стручно
	Октобар
	Постојање
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај првог

	стручних семинара
	усавршавање,
	текуће
	плана стручног
	школе
	планирање,
	Полугодишта

	на основу увида у
	стручна служба и
	школске
	усавршавања
	
	праћење и
	Текуће

	Развојни план школе
	директор школе
	године
	
	
	вредновање
	Школске

	за наредне четири
	
	
	
	
	стручног
	Године

	год.
	
	
	
	
	усавршавања
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	
	Израда личних
	
	Наставници,
	Август текуће
	Постојање
	Директор
	Извештај
	Септембар

	
	планова стручног
	
	стручни сарадници
	школске
	личних планова
	Школе
	наставника,
	Текуће

	
	усавршавања за
	
	и директор школе
	године
	
	
	стручних
	Школске

	
	текућу школску
	
	
	
	
	
	сарадника и
	Године

	
	годину унутар и ван
	
	
	
	
	
	директора
	

	
	установе
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда предлога
	
	Тим за стручно
	Септембар
	Годишњи план
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај октобра

	
	годишњег плана
	
	усавршавање,
	текуће
	стручног
	Школе
	планирање,
	Текуће

	
	стручног
	
	стручна служба и
	школске
	усавршавања
	
	праћење и
	Школске

	
	усавршавања са
	
	директор школе
	године
	(ван установе)
	
	вредновање
	Године

	
	семинарима који
	
	
	
	на нивоу
	
	стручног
	

	
	имају приоритет на
	
	
	
	установе
	
	усавршавања
	

	
	основу плана
	
	
	
	
	
	
	

	
	стручних
	
	
	
	
	
	
	

	
	усавршавања и
	
	
	
	
	
	
	

	
	предвиђених финанс.
	
	
	
	
	
	
	

	
	средстава
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда плана
	
	Тим за стручно
	Септембар
	Годишњи план
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај октобра

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	стручног
	
	усавршавање,
	текуће
	стручног
	Школе
	планирање,
	Текуће

	
	усавршавања унутар
	
	стручна служба и
	школске
	усавршавања
	
	праћење и
	Школске

	
	установе
	
	директор школе
	године
	унутар установе
	
	вредновање
	Године

	
	ангажовањем
	
	
	
	
	
	стручног
	

	
	сопствених ресурса
	
	
	
	
	
	усавршавања
	

	
	Вођење евиденције о
	
	Тим за стручно
	Август текуће
	Стицање увида
	Директор
	Документи о
	Септембар

	
	планирању, праћењу
	
	усавршавање,
	школске
	у реализацију
	Школе
	планирању,
	Текуће

	
	и вредновању
	
	предметни активи
	године
	плана стручног
	
	праћењу и
	Школске

	
	стручног
	
	
	
	усавршавања
	
	вредновању;
	Године

	
	усавршавања у
	
	
	
	
	
	извештаји Тима
	

	
	установи и ван
	
	
	
	
	
	за стручно
	

	
	установе који
	
	
	
	
	
	усавршавање
	

	
	попуњава наставник,
	
	
	
	
	
	
	

	
	стручни сарадник и
	
	
	
	
	
	
	

	
	директор школе
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	Редовно и
	Тим за стручно
	Наставничка
	Повећан број
	Директор
	Извештај о
	Крај текуће

	ситематско
	усавршавање и
	већа током
	наставника са
	Школе
	реализацији
	Школске

	информисање
	директор школе
	школске
	вишим нивоима
	
	плана стручног
	Године

	запослених у вези са
	
	године
	компетенција
	
	усавршавања на
	

	стручним
	
	
	као резултат
	
	нивоу установе;
	

	усавршавањем
	
	
	похађања
	
	записници са
	

	
	
	
	семинара
	
	Наставничких
	

	
	
	
	
	
	већа
	




Развојни план ОШ ,,Бреково“


9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања


Општи циљ: Увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Активности
	
	
	
	Евалуација
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	Време
	Показатељ
	Особе
	Праћење
	Време
	

	
	активности
	активности
	финансирања
	реализације
	остварености /
	задужене за
	остварености
	евалуације
	

	
	
	
	
	
	Очекивани
	евалуацију
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Резултат
	
	
	
	
	

	
	Упознавање са
	Библиотекар,
	Није потребно
	Септембар –
	Број
	Директор
	Списак
	Крај првог
	

	
	иновативним
	стручна служба,
	
	октобар
	Прикупљене
	школе
	литературе и
	полугодишта
	

	
	методама наставе
	Педагошки
	
	школске
	Стручне
	
	непосредни
	Школске
	

	
	прикупљањем
	колегијум
	
	2017/2018.
	Литературе
	
	увид
	2017/2018.
	
	

	
	стручне литературе
	
	
	године
	
	
	
	Године
	

	
	Упознавање
	Стручна служба,
	Није потребно
	Наставничко
	Број
	Директор
	Записник са
	Крај првог
	

	
	наставника са
	Педагошки
	
	веће након
	Наставника
	школе
	Наставничког
	полугодишта
	

	
	иновативним
	колегијум
	
	првог
	Заинтересован
	
	већа
	Школске
	

	
	методама наставе и
	
	
	тромесечја
	их за примену
	
	
	2018/2019.
	
	

	
	Учења
	
	
	(новембар
	Иновативних
	
	
	Године
	

	
	
	
	
	2018. године)
	метода наставе
	
	
	
	
	

	
	Анкетирање
	Стручна служба,
	Није потребно
	Наставничко
	Број
	Директор
	Извештај о
	Крај првог
	

	
	наставника о
	Педагошки
	
	веће на крају
	Наставника
	школе
	спроведеној
	полугодишта
	

	
	иновативним
	колегијум
	
	првог
	Заинтересован
	
	анкети
	Школске
	

	
	методама наставе које
	
	
	полугодишта
	их за примену
	
	
	2018/2019.
	
	

	
	би допринеле
	
	
	школске
	Иновативних
	
	
	Године
	

	
	побољшању
	
	
	2018/2019.
	метода наставе
	
	
	
	
	

	
	наставног процеса из
	
	
	године
	
	
	
	
	
	

	
	датог предмета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	Утврђивање списка
	Тим за стручно
	Није потребно
	Наставничко
	Постојање
	Директор
	Извештај Тима
	Крај првог

	стручних семинара
	усавршавање,
	
	веће на
	списка
	школе
	за стручно
	Полугодишта

	везаних за иновативне
	Педагошки
	
	почетку
	иновативних
	
	усавршавање;
	Школске

	методе наставе и
	колегијум
	
	другог
	метода
	
	списак
	2018/2019.

	учења
	
	
	полугодишта
	
	
	стручних
	Године

	
	
	
	школске
	
	
	семинара
	

	
	
	
	2018/2019.
	
	
	
	

	
	
	
	године
	
	
	
	

	Имплементација
	Тим за стручно
	Није потребно
	Јун текуће
	Број полазника
	Директор
	План стручног
	Август

	одабраних семинара у
	усавршавање,
	
	школске
	семинара
	школе
	усавршавања
	Текуће

	годишњи план
	директор школе
	
	године
	иновативних
	
	(Тим за стручно
	Школске

	стручног
	
	
	
	метода наставе
	
	усавршавање)
	године -

	усавршавања
	
	
	
	на годишњем
	
	
	крај другог

	наставника
	
	
	
	нивоу
	
	
	Полугодишта

	Презентација
	Наставници и
	Није потребно
	Наставничко
	Упознавање и
	Директор
	Записник са
	Крај другог

	наставника о
	стручни
	
	веће након
	мотивисаност
	школе,
	Наставничког
	Полугодишта

	одслушаном
	сарадници
	
	одслушаног
	чланова
	стручна
	већа;извештај
	Текуће

	семинару на
	
	
	семинара
	колектива за
	служба;
	стручних
	Школске

	Наставничком већу и
	
	
	
	иновације у
	записници са
	тимова;
	Године

	Стручним већима
	
	
	
	настави
	Наставнички
	извештај о
	

	
	
	
	
	
	х већа;
	стручном
	

	
	
	
	
	
	увид у
	усавршавању
	

	
	
	
	
	
	сертификате
	
	

	Примена научених
	Наставници и
	Није потребно
	На основу
	Мотивисани и
	Директор
	Извештај
	Крај другог

	метода на огледним и
	стручни
	
	месечних
	задовољни
	школе,
	стручних
	Полугодишта

	угледним часовима
	сарадници
	
	оперативних
	ученици
	стручна
	сарадника;
	Текуће

	
	
	
	планова рада
	
	служба;
	припрема за
	Школске

	
	
	
	наставника и
	
	припрема за
	час; извештај
	Године

	
	
	
	плана
	
	час; оцена
	стручног
	

	
	
	
	стручног
	
	часа од
	усавршавања
	

	
	
	
	усавршавања
	
	стране
	наставника
	

	
	
	
	унутар
	
	стручних
	
	

	
	
	
	установе
	
	сарадника
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


ИНОВАТИВНЕ МЕТОДЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА


1. Метода учења путем истраживања ‒  тзв. Индуктивни приступ

2. Интегративна настава и увођење метода рада по тематским целинама у разредној настави

3. Интерактивна настава ‒  рад подстакнут активностима других чланова групе

4. Примена дидактичко-информатичких иновација савремене генерације у настави

5. Примена моторичких активности у усвајању знања (један од циљева пројекта мобилности за школе )

6. Диференцирана настава

7. Активна настава

8. Вишефронтална настава


Развојни план ОШ ,,Бреково“


10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

	
	
	
	Активности
	
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планиране
	
	Носиоци
	Време
	Показатељ
	
	Особе
	Праћење
	Време

	
	активности
	
	активности
	реализације
	остварености /
	
	задужене за
	остварености
	евалуације

	
	
	
	
	
	Очекив. исход
	
	евалуацију
	
	

	
	Упознавање
	
	Директор школе
	Август текуће
	Наставници су
	
	Директор
	Записник са
	Крај првог

	
	Наставничког већа са
	
	
	школске
	упознати са
	
	Школе
	Наставничког
	квартала

	
	условима стицања
	
	
	године
	условима
	
	
	већа
	текуће

	
	звања
	
	
	
	стицања звања
	
	
	
	школске год.

	
	Израда и
	
	Предметни
	Август текуће
	Потпуна слика
	
	Стручна служба
	Портфолио
	Крај првог

	
	комплетирање
	
	наставници
	школске
	о стручном
	
	
	
	полугодишта

	
	портфолија
	
	
	године и
	усавршавању и
	
	
	
	текуће

	
	наставника
	
	
	континуирано
	напредовању
	
	
	
	школске

	
	
	
	
	током школске
	наставника
	
	
	
	године

	
	
	
	
	године
	
	
	
	
	

	
	Формирање и
	
	Административни
	Формирање:
	База података
	
	Директор
	База података
	Крај првог

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ажурирање базе
	
	радник, Тим за
	август текуће
	стручног
	
	Школе
	
	полугодишта

	
	података о стручном
	
	стручно
	школске
	усавршавања
	
	
	
	текуће

	
	усавршавању
	
	усавршавање
	године;
	наставника и
	
	
	
	школске

	
	наставника и
	
	
	Ажурирање:
	стручних
	
	
	
	године

	
	стручних сарадника
	
	
	током школске
	сарадника
	
	
	
	

	
	
	
	
	године
	
	
	
	
	

	
	Пријављивање
	
	Наставници и
	Током
	Подршка
	
	Директор
	Списак кандидата
	Крај првог

	
	наставника и
	
	стручни
	школске
	професионално
	
	Школе
	
	полугодишта

	
	стручних сарадника
	
	сарадници,
	године
	м развоју и
	
	
	
	текуће

	
	који имају услов за
	
	директор школе
	
	напредовању у
	
	
	
	школске

	
	стицање одређеног
	
	
	
	звање стручног
	
	
	
	године

	
	звања (по звањима)
	
	
	
	сарадника
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	
	Разговор са
	
	Директор школе и
	Непосредно
	Мотивисаност
	Директор
	Извештаји
	Крај првог

	
	потенцијалним
	
	стручна служба
	након
	кандидата за
	Школе
	
	полугодишта

	
	кандидатима за
	
	
	вредновања
	подношење
	
	
	текуће

	
	стицање звања
	
	
	нивоа
	захтева за
	
	
	школске

	
	
	
	
	компетенција
	стицање звања
	
	
	године

	
	Подношење захтева
	
	Кандидати
	У току
	Повећан број
	Директор
	Поднети захтеви
	По упутству

	
	кандидата за
	
	
	школске
	наставника са
	Школе
	
	из

	
	стицање звања
	
	
	године
	стручним
	
	
	правилника

	
	директору школе
	
	
	
	звањем у складу
	
	
	

	
	
	
	
	
	са законом
	
	
	

	
	Вредновање
	
	Директор, педагог
	Након
	Увид у
	Директор
	Извештаји и
	Крај првог

	
	компетенција
	
	и психолог школе
	подношења
	оствареност
	Школе
	анализе
	полугодишта

	
	кандидата са
	
	
	захтева
	компетенција
	
	
	текуће

	
	поднешеним
	
	
	(новембар и
	неопходних за
	
	
	школске

	
	захтевима за стицање
	
	
	децембар
	стицање звања
	
	
	године

	
	звања, низом посета
	
	
	текуће
	
	
	
	

	
	часовима и
	
	
	школске
	
	
	
	

	
	анкетирањ. ученика
	
	
	године)
	
	
	
	

	
	Упознавање
	
	Директор школе
	Након
	Информисање и
	Директор
	Записник са
	Крај првог

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наставничког већа са
	
	
	подношења
	мотивисање
	Школе
	Наставничког
	полугодишта

	
	кандидатима
	
	
	захтева
	чланова
	
	већа
	текуће

	
	
	
	
	кандидата
	колектива за
	
	
	школске

	
	
	
	
	
	подношење
	
	
	године

	
	
	
	
	
	захтева за
	
	
	

	
	
	
	
	
	стицање звања
	
	
	

	
	Прикупљање
	
	Директор школе и
	Након
	Обезбеђивање
	Директор
	Комплетирана
	Крај текуће

	
	неопходне
	
	стручна служба
	позитивног
	доказа за
	Школе
	документација
	школске

	
	документације за
	
	
	мишљења
	подношење
	
	
	године

	
	покретање поступка
	
	
	Наставничког
	предлога и за
	
	
	

	
	напредовања и
	
	
	већа о
	напредовање и
	
	
	

	
	стицања звања
	
	
	предложеним
	стицање звања
	
	
	

	
	
	
	
	кандидатима
	стручних
	
	
	

	
	
	
	
	
	сарадника
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	Покретање и
	Директор школе и
	Непосредно
	Позитивно
	Директор
	Документација о
	Крај текуће

	спровођење
	правна служба
	након
	мишљење
	Школе
	покретању
	школске

	процедуре стицања
	
	прикупљене
	Завода о
	
	процедуре
	године

	звања
	
	документације
	предлогу за
	
	
	

	
	
	
	избор кандидата
	
	
	

	Обавештавање
	Директор школе
	Након стицања
	Промоција
	Директор
	Извештај
	Крај текуће

	кандидата и јавности
	
	звања
	школе и
	Школе
	
	школске

	о стицању звања
	
	
	наставника
	
	
	године

	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“

11. План укључивања родитеља односно старатеља у рад школе

	
	
	
	Активности
	
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планиране
	
	Носиоци
	Време
	Показатељ
	
	Особе
	Праћење
	Време

	
	активности
	
	активности
	реализације
	остварености /
	
	задужене за
	остварености
	евалуације

	
	
	
	
	
	Очекивани
	
	евалуацију
	
	

	
	
	
	
	
	резултат
	
	
	
	

	
	Упознавање
	
	Разредне
	Први
	Родитељи
	
	Директор
	Записници са
	Крај првог

	
	родитеља са
	
	старешине,
	родитељски
	упознати са
	
	Школе
	родитељског
	квартала

	
	њиховим правима и
	
	стручна служба
	састанак на
	правима и
	
	
	састанка
	текуће

	
	обавезама и начину
	
	
	почетку текуће
	начинима
	
	
	(дневник)
	школске

	
	њиховог укључивања
	
	
	школске
	укључивања у
	
	
	
	године

	
	у живот и рад школе
	
	
	године
	рад школе;
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	повећање
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	сарадње између
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	родитеља и
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	школе
	
	
	
	

	
	Утврђивање термина
	
	Наставничко веће
	Август и
	Повећан број
	
	Директор
	Записник са
	Септембар и

	
	за Отворена врата
	
	
	јануар текуће
	родитеља
	
	Школе
	Наставничког
	јануар текуће

	
	школе (посете
	
	
	школске
	долази на
	
	
	већа
	школске

	
	родитеља часовима)
	
	
	године
	Отворена врата
	
	
	
	године

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда анкете за
	
	Стручна служба,
	Август текуће
	Унапређење
	
	Директор
	Извештај Тима за
	Септембар

	
	родитеље ученика по
	
	Тим за сарадњу са
	школске
	сарадње школе
	
	Школе
	сарадњу са
	текуће

	
	питању сарадње са
	
	родитељима
	године
	и родитеља
	
	
	родитељима
	школске

	
	школом
	
	
	
	
	
	
	
	године

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Развојни план ОШ ,,Бреково“


	Анкетирање
	Одељењске
	Септембар,
	Отклањање
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај првог и

	родитеља по питању
	старешине, члан
	март
	недостатака
	Школе
	сарадњу са
	трећег

	сарадње са школом у
	Савета родитеља
	
	сарадње и
	
	родитељима;
	квартала

	циљу унапређења
	сваког одељења
	
	унапређење
	
	анализа анкете
	текуће

	квалитета рада
	
	
	сарадње школе
	
	
	школске

	
	
	
	и родитеља
	
	
	године

	Израда плана
	Тим за сарадњу са
	Септембар,
	Отклањање
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај првог и

	унапређења сарадње
	родитељима,
	март текуће
	недостатака
	Школе
	сарадњу са
	трећег

	на основу анализе
	наставници
	школске
	сарадње и
	
	родитељима;
	квартала

	резултата анкете
	
	године
	унапређење
	
	записник са
	текуће

	
	
	
	сарадње школе
	
	Наставничког
	школске

	
	
	
	и родитеља
	
	већа
	године

	У складу са
	Тим за сарадњу са
	Планирање:
	Побољшање
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај првог и

	компетенцијама и
	родитељима, Тим
	Септембар
	квалитета
	Школе
	сарадњу са
	другог

	интересовањима
	за културне
	
	културних и
	
	родитељима
	полугодишта

	родитеља, укључити
	активности,
	Спровођење:
	ваннаставних
	
	
	

	родитеље у
	одељењске
	током школске
	активности у
	
	
	

	планирање и
	старешине, Савет
	године
	школи
	
	
	

	спровођење
	родитеља
	
	
	
	
	

	спортских,
	
	
	
	
	
	

	културних односно
	
	
	
	
	
	

	ваннаставних
	
	
	
	
	
	

	активности
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	Израда плана
	
	Тим за сарадњу са
	Септембар
	Информисање
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај првог

	
	сарадње са
	
	родитељима,
	текуће
	родитеља деце
	Школе
	сарадњу са
	квартала

	
	родитељима деце
	
	стручна служба,
	школске
	са планом
	
	родитељима и
	текуће

	
	којима је потребна
	
	Тим за инклузију
	године
	сарадње;
	
	Тима за
	школске

	
	додатна подршка
	
	
	
	побољшање
	
	инклузију
	године

	
	
	
	
	
	сарадње школе
	
	
	

	
	
	
	
	
	и родитеља
	
	
	

	
	Уз сарадњу са
	
	Тим за сарадњу са
	Септембар
	Образовни
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај првог

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	родитељима
	
	родитељима,
	
	циљеви су
	Школе
	сарадњу са
	квартала

	
	дефинисати циљеве
	
	стручна служба,
	
	прилагођени
	
	родитељима и
	текуће

	
	које је потребно
	
	Тим за инклузију
	
	сваком ученику;
	
	Тима за
	школске

	
	остварити у раду са
	
	
	
	оствареност
	
	инклузију
	године

	
	ученицима који
	
	
	
	образовних
	
	
	

	
	имају потешкоћа у
	
	
	
	циљева је на
	
	
	

	
	учењу
	
	
	
	високом нивоу
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12. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама

	
	
	
	Активности
	
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планиране
	
	Носиоци
	Време
	Показатељ
	
	Особе
	Праћење
	Време

	
	активности
	
	активности
	реализације
	остварености /
	
	задужене за
	остварености
	евалуације

	
	
	
	
	
	Очекивани
	
	евалуацију
	
	

	
	
	
	
	
	резултат
	
	
	
	

	
	Формирања Тима за
	
	Наставничко веће
	Август текуће
	Формиран Тим
	
	Директор
	Записник са
	Септембар

	
	сарадњу и
	
	
	школске
	за сарадњу и
	
	Школе
	Наставничког
	текуће

	
	умрежавање са
	
	
	године
	умрежавање
	
	
	већа
	школске

	
	другим школама и
	
	
	
	
	
	
	
	године

	
	установама
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда плана и
	
	Тим за сарадњу и
	Август текуће
	Постојање
	
	Директор
	Извештај Тима за
	Септембар

	
	програма сарадње са
	
	умрежавање
	школске
	плана и
	
	Школе
	сарадњу и
	текуће

	
	другим школама и
	
	
	године
	програма;
	
	
	умрежавање
	школске

	
	установама
	
	
	
	побољшана
	
	
	
	године

	
	
	
	
	
	сарадња
	
	
	
	

	
	Координација и
	
	Тим за сарадњу и
	Током
	Бољи проток
	
	Директор
	Извештај тима за
	Крај текуће

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	унапређење сарадње
	
	умрежавање
	школске
	информација;
	
	Школе
	сарадњу и
	школске

	
	са установама са
	
	
	године
	наставак
	
	
	умрежавање
	године

	
	којима је
	
	
	
	сарадње
	
	
	
	

	
	успостављена
	
	
	
	подршка
	
	
	
	

	
	сарадња
	
	
	
	ученицима
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	Израда плана
	Тим за сарадњу и
	Август текуће
	Ученици су
	
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај текуће

	
	сарадње са
	умрежавање
	школске
	стекли јасну
	
	Школе
	сарадњу и
	школске

	
	занатским
	
	године
	представу о
	
	
	умрежавање
	године

	
	установама у сврху
	
	
	великом броју
	
	
	
	
	

	
	проширења програма
	
	
	професија и
	
	
	
	
	

	
	професионалне
	
	
	повећали број
	
	
	
	
	

	
	оријентације (у
	
	
	могућности за
	
	
	
	
	

	
	оквиру народне
	
	
	избор средње
	
	
	
	
	

	
	традиције)
	
	
	школе
	
	
	
	
	

	
	Извештавање
	Тим за сарадњу и
	Током
	Побољшање
	
	Директор
	Извештај Тима за
	Крај текуће

	
	Наставничког већа,
	умрежавање
	школске
	информисаност
	
	Школе
	сарадњу и
	школске

	
	родитеља и локалне
	
	године
	и родитеља у
	
	
	умрежавање
	године

	
	заједнице о
	
	
	рада школе и
	
	
	
	
	

	
	спроведеним
	
	
	спроведене
	
	
	
	
	

	
	активностима
	
	
	активности
	
	
	
	
	

	
	 Наставак сарадње са основним школама у ариљској општини 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Сарадња са локалним предузетницима

Сарадња са предшколском установом у Ариљу

Сарадња са Центром за социјални рад, Здравственим центром, МУП-ом Ариље

Сарадња са културним институцијама у граду( Градска библиотека Дечје позориште)
 Сарадња са спортским организацијама 
 Сарадња са стручним друштвима Србије

Развојни план ОШ ,,Бреково“

13. Друга питања од значаја за развој школе


13.1. Повећање угледа и промоција школе

	
	
	Активности
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специфични
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	Време
	Показатељи
	Особе
	Време
	

	циљеви
	активности
	активности
	финансирања
	Реализације
	остварености /
	задужене за
	евалуације
	

	
	
	
	
	
	Очекивани
	евалуацију и
	
	

	
	
	
	
	
	резултат
	праћење
	
	

	
	
	
	
	
	
	остварености
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Радовно
	Администратор
	Није потребно
	Током
	Посета
	Актив за
	Полугодиш
	

	13.1.1. Истицање
	ажурирање сајта
	сајта
	
	Школске
	сајту од стране
	развојно
	те и крај
	

	обележја школе –
	школе.
	
	
	Године
	родитеља и
	планирање
	текуће
	

	
	Побољшање
	
	
	
	Ученика
	Непосредан
	школске
	

	
	изгледа и прављење
	
	
	
	
	увид
	године
	

	
	сајта школе
	
	
	
	
	
	
	

	13.1.2.
	Редован проток
	Директор
	Није потребно
	2018– 2022
	Број пренетих
	Директор
	Полугодиш
	

	Промовисање
	информација о
	школе,
	
	
	информација
	школе, актив
	те и крај
	

	школе као
	актуелним
	администратор
	
	
	путем чланака 
	за развојно
	текуће
	

	позитивне средине
	дешавањима у
	сајта,
	
	
	путем сајта школе
	планирање
	школске
	

	и повећање угледа
	школи путем
	наставници,
	
	
	
	
	године
	

	школе
	медија и школског
	тим за сарадњу
	
	
	
	
	
	

	
	сајта.
	и умрежавање
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	13.1.3. Побољшање
	Јавно објављивање
	Администратор
	Није потребно
	2018 – 2022
	Број истакнутих
	Актив за
	Полугодиш

	доступности
	на школском сајту
	сајта,
	
	
	информација
	развојно
	те и крај

	информација
	и истицање на
	предметни
	
	
	
	планирање,
	Текуће

	запосленима,
	огласним таблама
	наставници,
	
	
	
	директор
	Школске

	ученицима,
	информација о
	тим за ЕТОС
	
	
	
	школе
	Године

	родитељима и
	организовању
	
	
	
	
	
	

	локалној заједници
	активности
	
	
	
	
	
	

	13.1.4. Промоција и
	Редовно слање
	Тим за ЕТОС
	Није потребно
	Током
	Промоција
	Директор
	Током

	награђивање
	информација
	
	
	Школске
	талентованих и
	школе
	Школске

	талентованих и
	локалним медијима
	
	
	Године
	успешних
	
	Године

	успешних ученика
	о успеху ученика и
	
	
	
	ученика.
	Извештаји
	(полугодиш

	и ученика
	објављивање свих
	
	
	
	Мотивисање
	тима, сајт
	те и крај

	генерације
	значајних
	
	
	
	ученика за
	школе
	Школске

	
	резултата ученика
	
	
	
	учешће на
	
	године)

	
	на сајту школе
	
	
	
	такмичењима
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Награђивање
	Директор
	Сопствена
	Мај – Јун
	Промоција
	Директор
	Крај текуће

	
	ученика 
	школе
	средства
	Текуће
	талентованих и
	школе
	Школске

	
	адекватним
	
	
	Школске
	успешних
	
	Године

	
	поклоном
	
	
	Године
	ученика.
	
	

	
	
	
	
	
	Мотивисање
	
	

	
	
	
	
	
	ученика за
	
	

	
	
	
	
	
	учешће на
	
	

	
	
	
	
	
	такмичењима
	
	

	
	Прилагођавање
	Тим за ЕТОС
	Није потребно
	Током
	Промоција
	Директор
	Крај првог

	
	школског простора
	
	
	школске
	редова ученика
	школе
	и другог

	
	промоцији радова
	
	
	године
	и мотивисаност
	
	Полугодиш

	
	Ученика
	
	
	
	за укључивање у
	Извештаји
	та текуће

	
	
	
	
	
	активности
	тима,
	Школске

	
	
	
	
	
	
	истакнути
	Године

	
	
	
	
	
	
	радови
	

	
	
	
	
	
	
	ученика
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	13.1.5. Побољшање
	Организовање
	Стручна
	Локална
	У складу са
	У личним
	Директор
	Крај текуће

	међуљудских
	семинара
	служба
	самоуправа,
	Годишњим
	обраћањима
	школе
	Школске

	односа и развијање
	комуникацијских
	
	Сопствена
	планом рада
	свих у школи
	
	Године

	сарадње на свим
	вештина
	
	средства,
	Школе
	видљиво је
	Извештај са
	

	нивоима
	
	
	Донације
	
	међусобно
	семинара
	

	
	
	
	
	
	уважавање
	
	

	
	Наставничке
	Стручна
	Локална
	У складу са
	Међуљудски
	Директор
	Крај текуће

	
	екскурзије, излети,
	служба
	самоуправа,
	Годишњим
	односи у школи
	школе
	Школске

	
	студијска
	
	Сопствена
	планом рада
	су на завидном
	
	Године

	
	путовања,
	
	средства,
	Школе
	нивоу, видљиво
	Извештаји,
	

	
	
	
	Донације
	
	је уважавање
	фотографије
	

	
	
	
	
	
	међу
	
	

	
	
	
	
	
	запосленима,
	
	

	
	
	
	
	
	побољшана је
	
	

	
	
	
	
	
	међуљудска
	
	

	
	
	
	
	
	комуникација
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13.2. Унапређење квалитета наставе

	
	
	
	Активности
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специфични
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	Време
	Показатељ
	Особе
	Време
	

	
	циљеви
	активности
	активности
	финансирања
	Реализације
	остварености /
	задужене за
	евалуације
	

	
	
	
	
	
	
	Очекивани
	евалуацију
	
	

	
	
	
	
	
	
	резултат
	и праћење
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	остварености
	
	

	
	13.2.1.
	Семинари из
	Наставничко
	Локална
	У складу са
	Број полазника
	Директор,
	Крај текуће
	

	
	Имплементација
	области наставе и
	веће
	самоуправа,
	Годишњим
	семинара
	стручна
	школске
	

	
	групног и тимског
	Учења
	
	сопствена
	планом рада
	
	служба;
	године
	

	
	рада у настави
	
	
	средства,
	Школе
	
	списак
	
	

	
	
	
	
	развојни
	
	
	полазника,
	
	

	
	
	
	
	пројекти
	
	
	фотографије
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Организација и
	Директор,
	Није потребно
	У складу са
	Број угледних 
	Директор и
	Крај текуће
	

	
	
	спровођење
	стручна служба,
	
	планом рада
	часова
	стр. служба;
	школске
	

	
	
	угледних 
	Наставничко
	
	Наставника
	
	извештаји и
	године
	

	
	
	часова
	веће
	
	
	
	анализа
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	остварености
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	стандарда
	
	

	
	13.2.2. Унапређење
	Организација и
	Директор,
	Локална
	У складу са
	Број угледних 
	Директор
	На крају
	

	
	тематске наставе
	спровођење
	стручна служба
	самоуправа,
	Планом
	Часова
	школе
	школске
	

	
	(унутарпредметна
	угледних и
	Наставничко
	сопствена
	Стручног
	
	
	године
	

	
	и међупредметна
	огледних часова
	веће
	средства,
	усавршав.
	
	Извештај
	
	

	
	корелација,
	семинара из ове
	
	развојни
	
	
	Тима за
	
	

	
	корелација са
	области и
	
	пројекти
	
	
	стручно
	
	

	
	свакодневним
	организација
	
	
	
	
	усавршавање
	
	

	
	животом) у циљу
	тематског дана
	
	
	
	
	
	
	

	
	стицања
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	функционалног
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	знања
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	13.2.3. Унапређење
	Покривеност свих
	Директор
	Локална
	Интернет:
	Сви кабинети
	Директор
	Крај текуће

	и модернизација
	кабинета
	
	самоуправа,
	Школска
	покривени
	
	Школске

	образовно -
	стабилном
	
	сопствена
	2018/2019.
	стабилном
	
	године (у

	васпитног рада
	интернет мрежом и
	
	средства,
	
	интернет
	
	распону од

	применом
	опремање кабинета
	
	развојни
	Пројектори:
	мрежом и
	
	2018. до

	савремених
	пројекторима
	
	пројекти
	2018 – 2022.
	пројекторима
	
	2022.

	наставних
	
	
	
	
	
	
	године)

	средстава
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организација и
	Професори
	Није потребно
	Током
	Повећан број
	Директор
	Крај текуће

	
	спровођење
	предметне и
	
	школске
	угледних 
	школе;
	Школске

	
	угледних и
	разредне
	
	године
	часова;
	извештај о
	Године

	
	огледних часова
	наставе
	
	
	побољшан
	стручном
	

	
	
	
	
	
	квалитет
	усавршавању
	

	
	
	
	
	
	наставног
	
	

	
	
	
	
	
	процеса
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	13.2.4.Анализа
	Посете часовима;
	Стручна
	Није потребно
	Током
	Унапређење
	Стручна
	Крај текуће

	примене стандарда
	анализа резултата
	служба,
	
	године и
	појединих
	служба,
	Школске

	квалитета наставе
	вредновања
	директор
	
	полугодиш
	стандарда;
	директор,
	године (у

	перманентним
	квалитета часа и
	
	
	ње
	извештаји
	Тим за
	распону од

	праћењем и
	презентовање на
	
	
	
	
	самовреднова
	2018. до

	евалуацијом
	НВ
	
	
	
	
	ње
	2022.

	наставног процеса
	
	
	
	
	
	
	године)
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	13.2.5. Едукација
	Проширивање
	Наставничко
	Није потребно
	У току
	Број едукованих
	Одељењске
	Крај текуће

	родитеља о
	Програма сарадње
	веће,
	
	Текуће
	и анкетираних
	старешине
	Школске

	важности и врсти
	са родитељима
	Педагошки
	
	Школске
	родитеља
	(записник са
	Године

	њихове улоге у
	увођењем
	колегијум,
	
	Године
	
	родитељског
	

	ученичком
	едукације о
	Тим за сарадњу
	
	
	
	састанка)
	

	постигнућу
	њиховој улози у
	са родитељима,
	
	
	
	
	

	уважавајући узраст
	ученичким
	ПП служба,
	
	
	
	
	

	деце
	постигнућима, по
	одељењски
	
	
	
	
	

	
	разредима:
	старешина
	
	
	
	
	

	
	1. разред:
	
	
	
	
	
	

	
	развијање
	
	
	
	
	
	

	
	позитивног односа
	
	
	
	
	
	

	
	према школи
	
	
	
	
	
	

	
	2. разред: приступ
	
	
	
	
	
	

	
	оцењивању,
	
	
	
	
	
	

	
	осамостаљивање
	
	
	
	
	
	

	
	ученика /
	
	
	
	
	
	

	
	контролисана
	
	
	
	
	
	

	
	помоћ родитеља/
	
	
	
	
	
	

	
	3. и 4. разред:
	
	
	
	
	
	

	
	осамостаљивање
	
	
	
	
	
	

	Едукација
	ученика и учење
	
	
	
	
	
	

	родитеља о
	учења, припрема за
	
	
	
	
	
	

	важности и врсти
	пети разред
	
	
	
	
	
	

	њихове улоге у
	5. разред: улога
	
	
	
	
	
	

	ученичком
	родитеља у
	
	
	
	
	
	

	постигнућу
	адаптацији ученика
	
	
	
	
	
	

	уважавајући узраст
	на предметну
	
	
	
	
	
	

	деце
	наставу
	
	
	
	
	
	

	
	6. разред:
	
	
	
	
	
	

	
	упознавање са
	
	
	
	
	
	

	
	стандардима
	
	
	
	
	
	

	
	постигнућа по
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	предметима,
	
	
	
	
	
	

	
	концепцији и
	
	
	
	
	
	

	
	припремама
	
	
	
	
	
	

	
	завршног испита
	
	
	
	
	
	

	
	7. и 8. разред:
	
	
	
	
	
	

	
	перманентно
	
	
	
	
	
	

	
	праћење
	
	
	
	
	
	

	
	постигнућа и
	
	
	
	
	
	

	
	реаговање на
	
	
	
	
	
	

	
	уочене проблеме
	
	
	
	
	
	

	13.2.6.
	Увођење
	Директор
	Министарство
	У складу са
	Побољшан увид
	Директор
	Крај текуће

	Квалитетније и
	електронског
	школе
	просвете,
	Обезбеђеним
	у оцене и успех
	школе;
	Школске

	перманентно
	дневника
	
	локална
	Материјални
	ученика
	електронски
	Године

	информисање
	
	
	самоуправа
	М
	
	дневник
	

	родитеља о
	
	
	
	Средствима
	
	
	

	постигнућима
	
	
	
	
	
	
	

	ученика
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13.3. Пружање подршке ученицима у процесу учења

	
	
	
	Активности
	
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специфични
	Планиране
	Носиоци
	
	Извори
	Време
	Показатељи
	Особе
	Време
	

	циљеви
	активности
	активности
	
	финансирања
	реализације
	остварености /
	задужене за
	евалуације
	

	
	
	
	
	
	
	
	Очекивани
	евалуацију и
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	резултат
	праћење
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	остварености
	
	

	13.3.1. Усвајање и
	Анализа стања,
	Стручна служба,
	
	Није потребно
	Октобар
	На основу
	Члан Актива
	Крај текуће
	

	реализација
	дефинисање
	одељењске
	
	
	2018. године
	анализе
	за развојно
	школске
	

	Програма за
	циљева и потреба у
	старешине,
	
	
	
	дефинисани су
	планирање,
	године
	

	подршку
	области
	наставници, Тим
	
	
	
	циљеви и
	Савет
	
	

	ученицима у учењу
	оспособљавања
	за сарадњу са
	
	
	
	потребе
	родитеља
	
	

	
	ученика за
	родитељима
	
	
	
	подршке
	
	
	

	
	ефикасно учење
	
	
	
	
	ученицима;
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	побољшан
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	успех ученика
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Програмом
	
	
	Није потребно
	Октобар
	
	
	Крај првог
	

	
	дефинисати и
	
	
	
	Текуће
	
	
	квартала
	

	
	следеће:
	
	
	
	Године
	
	
	текуће
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	школске
	

	
	Организација
	
	
	
	
	Побољшан
	Директор
	године
	

	
	допунске наставе
	
	
	
	
	успех ученика
	школе, ПП
	
	

	
	
	транспарентан
	Предметни
	
	
	
	из свих
	служба;
	
	

	
	
	распоред,
	наставници,
	
	
	
	предмета у
	
	
	

	
	
	информисање
	одељењске
	
	
	
	односу на
	Увид у
	
	

	
	
	родитеља о
	старешине
	
	
	
	претходну
	педагошку
	
	

	
	
	потреби и
	
	
	
	
	школску
	документац;
	
	

	
	
	похађању,
	
	
	
	
	годину; смањен
	Евиденција о
	
	

	
	
	квартални
	Предметни
	
	
	
	број недовољних
	реализацији
	
	

	
	
	извештај о
	наставници
	
	
	
	оцена на
	допунске
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	наставе
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	реализацији
	
	
	
	
	
	

	
	
	допунске
	
	
	
	полугод. и на
	
	

	
	
	наставе,
	
	
	
	крају школске
	
	

	
	
	педагошко-
	Стручна служба
	
	
	године
	
	

	
	
	инструктивни
	
	
	
	
	
	

	
	
	рад ПП службе.
	
	
	
	
	
	

	
	2. Обучавање
	
	
	
	
	
	

	
	ученика о
	
	
	
	
	
	

	
	техникама учења у
	
	
	
	
	
	

	
	складу са узрастом:
	Учитељице
	
	
	
	
	

	
	
	нижи разреди:
	
	
	
	
	
	

	
	
	осамостаљивањ
	
	
	
	
	
	

	
	
	е и увођење у
	
	
	
	
	
	

	
	
	начине учења
	
	
	
	
	
	

	
	
	(учење учења)
	
	
	
	
	
	

	
	
	по предметима.
	Предметни
	
	
	
	
	

	
	
	виши разреди:
	
	
	
	
	
	

	
	
	разрађивање
	наставници
	
	
	
	
	

	
	
	техника учења
	
	
	
	
	
	

	
	
	по предметима
	
	
	
	
	
	

	13.3.2. Припрема
	У Програм
	
	
	Септембар
	
	Стручна
	Крај првог

	ученика за бољу
	подршке унети:
	
	
	Текуће
	
	служба,
	Квартала

	адаптацију
	
	
	
	
	Године
	
	директор
	Текуће

	приликом преласка
	1. Упознавање
	Учитељи,
	Није потребно
	
	Побољшан
	школе
	Школске

	из првог циклуса
	ученика са
	предметни
	
	
	успех ученика у
	
	Године

	образовања у други
	новинама у вези са
	наставници
	
	
	току петог
	Извештај
	

	
	предметном
	
	
	
	разреда у
	
	

	
	наставом (крај
	
	
	
	односу на
	
	

	
	четвртог разреда)
	
	
	
	раније
	
	

	
	
	
	
	
	
	генерације
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	2. Родитељски
	Стручна служба,
	Није потребно
	Почетком
	Боља
	Записник са
	

	
	састанак –
	учитељи
	
	Октобра
	адаптација
	родитељског
	

	
	дефинисање улоге
	
	
	Текуће
	ученика на
	састанка;
	

	
	родитеља у
	
	
	Године
	предметну
	извештај
	

	
	адаптацији деце на
	
	
	
	наставу
	
	

	
	предметну наставу
	
	
	
	
	
	

	
	3. Упознавање
	
	
	
	Побољшан
	Стручна
	

	
	ученика с
	
	
	
	успех ученика
	служба,
	

	
	методологијом
	
	
	
	из датих
	директор
	

	
	учења сваког
	
	
	
	предмета;
	школе
	

	
	предмета:
	
	
	
	повећана
	
	

	
	
	предметни
	Предметни
	Није потребно
	Септембар и
	мотивисаност
	Извештаји
	Крај првог

	
	
	наставници у
	наставници
	
	Октобар
	ученика за
	
	Квартала

	
	
	току првих
	
	
	
	учење и
	
	Текуће

	
	
	месец дана (по
	
	
	
	савладавање
	
	Школске

	
	
	потреби и дуже)
	
	
	
	градива
	
	Године

	
	
	уче ученике
	
	
	
	
	
	

	
	
	како усвајати
	
	
	
	
	
	

	
	
	градиво
	
	
	
	
	
	

	
	
	његовог
	
	
	
	
	
	

	
	
	предмета
	Предметни
	Није потребно
	У току
	
	Извештаји
	Крај текуће

	
	
	користећи
	
	
	
	
	
	

	
	
	похвале и
	наставници
	
	Школске
	
	
	Школске

	
	
	вредновањем
	
	
	Године
	
	
	Године

	
	
	труда
	
	
	
	
	
	

	
	
	анимирати их за
	
	
	
	
	
	

	
	
	учење
	
	
	
	
	
	

	
	
	наставног
	
	
	
	
	
	

	
	
	предмета
	Предметни
	Није потребно
	Континуира
	
	Извештаји
	Крај текуће

	
	
	водити
	
	
	
	
	
	

	
	
	евиденцију о
	наставници
	
	но током
	
	
	Школске

	
	
	постигнућу
	
	
	Школске
	
	
	Године

	
	
	сваког ученика
	
	
	Године
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	информисати
	
	
	
	
	
	

	
	одељењског
	
	
	
	
	
	

	
	старешину
	
	
	
	
	
	

	
	информисање
	Одељењске
	Није потребно
	Квартално
	
	Извештаји
	Крај текуће

	
	родитеља о
	старешине
	
	На
	
	
	Школске

	
	току адаптације
	
	
	Родитељски
	
	
	Године

	
	деце
	
	
	М
	
	
	

	
	
	
	
	Састанцима
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13.4. Развијање материјално-техничких услова за реализацију наставе и учења

	
	
	Активности
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специфични
	Планиране
	Носиоци
	Извори
	Време
	Показатељи
	Особе
	Време
	

	циљеви
	активности
	активности
	финансирања
	Реализације
	оставрености /
	задужене за
	евалуације
	

	
	
	
	
	
	Очекивани
	евалуацију и
	
	

	
	
	
	
	
	резултат
	праћење
	
	

	
	
	
	
	
	
	остварености
	
	

	13.4.1.
	Набавка 
	Директор, Тим
	Министарство
	Септембар
	Побољшани
	Директор
	Крај текуће
	

	Побољшање
	пројектора
	за набавку
	просвете,
	Текуће
	материјално-
	школе;
	школске
	

	опремљености
	за све учионице;
	наставних
	Локална
	Школске
	технички
	Извештај
	године
	

	учионица,
	набавка лаптопова
	средстава
	самоуправа,
	Године
	капацитети;
	Тима за
	
	

	фискултурне сале и
	за све кабинете;
	
	Сопствена
	
	пријатнија
	набавку
	
	

	библиотеке 
	набавка наставних
	
	средства,
	
	атмосфера,
	
	
	

	савременим
	средстава
	
	Пројекти
	
	задовољство
	
	
	

	наставним
	
	
	
	
	ученика;
	
	
	

	средствима
	
	
	
	
	побољшан
	
	
	

	
	
	
	
	
	успех ученика
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.4.2. Повећање
	Адаптација два
	Директор
	Министарство
	У складу са
	Могућност
	Директор
	Крај текуће
	

	степена
	кабинета за
	школе
	просвете,
	Финансијски
	ученика да у
	школе;
	школске
	

	искоришћености
	информатику
	
	локална
	М
	савременој ИКТ
	извешзај о
	године
	

	школског простора
	
	
	самоуправа,
	Капацитетом
	учионици
	извршеним
	
	

	адаптацијом
	
	
	сопствена
	Школе
	похађају
	радовима
	
	

	постојећих
	
	
	средства,
	
	наставу
	
	
	

	просторних
	
	
	пројекти
	
	информатике
	
	
	

	капацитета – два
	
	
	
	
	
	
	
	

	кабинета за
	
	
	
	
	
	
	
	

	информатику
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	13.4.3. Израда
	Аплицирање на
	Директор у
	Министарство
	У складу са
	Повећани
	Директор
	Крај

	пројектно-техничке
	конкурсе за
	сарадњи са
	просвете,
	одобреним
	материјално-
	школе;
	Школске

	документације за
	финансирање
	пројектантским
	локална
	пројектима
	технички
	извештај
	Године

	проширење
	пројектно-техничке
	фирмама
	самоуправа,
	за
	капацитети; пет
	директора
	

	капацитета школе 
	документације
	
	сопствена
	финансирање
	нових,
	школе
	

	
	
	
	средства,
	
	савремених
	
	

	
	
	
	пројекти
	
	учионица
	
	

	13.4.4. Реновирање
	Аплицирање на
	Директор
	Министарство
	У складу са
	Побољшани
	Директор
	Крај

	Школског
	конкурсе и
	школе
	просвете,
	одобреним
	материјално-
	школе;
	Школске

	дворишта, санација
	пројекте за
	
	локална
	пројектима
	технички
	извештај
	Године

	терена за мали
	финансирање
	
	самоуправа,
	за
	капацитети;
	Тима за
	

	фудбал/рукомет,
	
	
	сопствена
	финансирање
	пријатнија
	развојне
	

	
	
	
	средства,
	
	атмосфера;
	пројекте
	

	
	
	
	пројекти
	
	задовољство
	
	

	
	
	
	
	
	ученика
	
	

	13.4.5. „Учионица
	Аплицирање на
	Директор
	Министарство
	У складу са
	Побољшани
	Директор
	Крај

	у природи“ ‒
	конкурсе и
	школе
	просвете,
	одобреним
	материјално-
	школе;
	Школске

	Изградња
	пројекте за
	
	локална
	пројектима
	технички
	извештај
	Године

	Адекватног
	финансирање
	
	самоуправа,
	за
	капацитети;
	Тима за
	

	Простора
	
	
	сопствена
	финансирање
	пријатнија
	развојне
	

	
	
	
	средства,
	
	атмосфера;
	пројекте
	

	
	
	
	пројекти
	
	задовољство
	
	

	
	
	
	
	
	ученика; бољи
	
	

	
	
	
	
	
	успех ученика
	
	

	13.4.6. Постављање
	Аплицирање на
	Директор
	Министарство
	У складу са
	Побољшани
	Директор
	Крај

	лед расвете у целој
	конкурсе и
	школе
	просвете,
	одобреним
	материјално-
	школе;
	Школске

	школи
	пројекте за
	
	локална
	пројектима
	технички
	извештај
	Године

	
	финансирање код
	
	самоуправа,
	за
	капацитети;
	Тима за
	

	
	локалне
	
	сопствена
	финансирање
	пријатнија
	развојне
	

	
	самоуправе
	
	средства,
	
	атмосфера;
	пројекте
	

	
	
	
	пројекти
	
	задовољство
	
	

	
	
	
	
	
	ученика; бољи
	
	

	
	
	
	
	
	успех ученика
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14. Мерила за праћење остваривања Развојног плана

	
	Активности
	
	
	Евалуација
	

	
	
	
	
	
	
	

	Планиране
	Носиоци
	Време
	Показатељи
	Особе
	Праћење
	Време

	активности
	активности
	реализације
	оставрености /
	задужене за
	остварености
	евалуације

	
	
	
	Очекивани
	евалуацију
	
	

	
	
	
	резултат
	
	
	

	Самовредновање
	Стручни актив за
	Крај другог
	Повећан
	Директор
	Извештаји и
	Крај текуће

	реализације Акционог
	развојно
	полугодишта
	сензибилитет
	Школе
	записници
	школске

	плана за текућу
	планирање и
	‒ јун текуће
	наставника за
	
	
	године

	школску годину
	директор
	школске
	реализацију
	
	
	

	
	
	године
	активности
	
	
	

	
	
	
	планираних
	
	
	

	
	
	
	Развојним
	
	
	

	
	
	
	планом
	
	
	

	Израда Плана
	Стручни актив за
	Август текуће
	Правовремена
	Директор
	Увид у План
	Август

	евалуације
	развојно
	школске
	евалуација
	Школе
	евалуације
	текуће
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